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Ulusal Mecslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SiIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddclerden kaynaklanan yayilun, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliyve gercktiren olaylari,

ARABULUCULUK: Kisileraras1 anlasmazlik, uyusmazlik ya da ¢atisma durumlarnim bir
uzman kist egliginde karsihikli olarak miizakere edilerek yapici, barisgil ve onarict bir sekilde
¢ozlime kavusturulmasi stirecini,

BILGILENDIRILMiS ONAM/ONAY FORMU: Psikolojik damsma yardimi alacak
birev(ler)in, verilecek hizmetin igerigine iligkin olarak nzasmim almdig formu,

BIREYLE PSIKOLOJIK DANISMA: Psikolojik damsman ile danisan arasinda giivene
dayali yakm bir iliskinin kurulmas: ve stirdiirilmesi, danisanm ihtiyag ve sorunlarnin
tamimlanmasi, bu sorunlann ¢dzlimiine yonelik amaglar olugturulmasi, olast mildahalelerin
planlanmasi ve uygulanmasi geklinde devam eden profesyonel psikolojik yardim stirecini,

CATISMA COZME: Catisma icindeki bireylerin bir araya gelerck sorunlan ortaklasa analiz
etmeleri, ¢atismanin altinda yatan sebepleri tamimlamalan, sorunlara ortaklagsa gdziimler
getirmeleti ve bu ¢&zlimlerini hayata gegirerck gatigmayi sona erdirmeleri stirecini,

DANISAN: Kendini gelistirmek, vasaminda degisiklik yapmak, karsilastigi giicliiklerin
istesinden gelmek igin psikolojik yardim alan kisiyi,

EMPATI: Psikolojik Damsmanin damsanin fenomenolojik diinyasina girebilme ve kendi
kisisel gergekligini kaybetmeden danigani ve ¢evresini algtlama, bu algiladiklarim danisana
iletebilme becerisini,

GRUP REHBERLIGI: Bireylerin yasam becerileri kazanabilmeleri amaciyla egitsel, kariyer
ve kisisel-sosyal gelisim alanlarindaki programlann uygulandigi gruplara yonelik bir ydntemi,

GRUPLA PSIKOLOJIK DANISMA: Psikolojik Damsman tarafindan ylriitilen ve
kisilerarasi iligkilerin gelistirilmesine ydnelik, iiyelerin duygu, deger ve tutumlarinin §zerinde
durulan, ayrica her bir tiyenin davranigsal amacinin gergeklestirilmesine ¢aligilan profesyonel
ve terapdtik yardim etme stirecini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Simiflamasim,

ILISKININ SIMDiI VE BURADALIGI: Terapétik kosullardan biri olup, terapstik iligki
i¢inde damganla psikolojik damgmantn o andaki etkilegimi,

1SG: is Saghim ve Giivenligini, |

KARIYER GELiSIMI: Bireyin yasamim, egitimini ve caligma hayatim yoneiebilmesiyle

ilgili bilgi ve beceriler edindigi ve gelistirdigi bir siireci,

KAVRAMSALLASTIRMA: Danisanin psikolojik damigma siirecinde getirdigi sorun ve

endigelerin kuramsal bir ¢er¢eve icerisinde agiklanmasi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi
stirecini,
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KIiMDIR BU?/BIL-KiM: Bir sinif ya da grup igindeki sosyal iliskileri ortaya koyan, grup
icindeki bireyin kendini ve diger ityelerle nasil bir sosyal iligki i¢inde olduguyla iigili bilgiler
ortaya koyan tcknigi,

KONSULTASYON: Profesyonel diizeyde vardim hizmeti sunan kisi ile yardima gereksinimi
olan bircy, grup veya sosyal birimle iligkili olan diger sorumlu kisiler ya da profesyoneller
arasindaki meslcki yardim iligkisini,

LIDERLIK BECERILERI: Grupla psikolojik damsmada siirecin etkili bir sckilde
yiiriitiilebilmesi igin grup lideri ve yardimcisinin sahip olmasi gereken, grubun gelisimine ve
grup liyelerinin birbirleriyle etkilesim icine girmesine yardimer olan becerileri,

OTOBIYOGRAFI: Bireyin kendisi hakkindaki bilgileri, yine kendisinin yazih olarak
serbestge rapor etmesini,

ONLEYiCi, GELISTIRICI, IYILESTIRICE PSIKO-EGITiM PROGRAMLARI:
Onleyici igleviyle, gelecekte istenmeyen bit duramun olmasinm Snitne gegmek igin Snlemler
almak ya da gelecekte arzu edilmeyen durumlarla karsilagildiginda kullanabilecek yasam
becerileri kazanmak; iyilestirici isleviyle, war olan bir sorunu ortadan kaldirmak ya da
etkilerini azaltmak igin uygulanan etkinliklerden olugan programlari,

OZ DEGERLENDIRME: Bireyin kisisel ve mesleki gelisiminde; amag, kapasite, hedefler,
olanaklar, risk ve zayif yonlerle gelisim ihtiyaglan gibi degiskenlere gore sistematik olarak
kendi kendini degerlendirmesini,

PDR: Psikolojik Damsma ve Rehberligi,

PSIKOEGITIM PROGRAMI: Farkindalik ve beceri gelistimmeye yonelik psikolojik ve
efitsel 8Feleri esas alan yapilandirilmis programi,

PSIKOLOJIK DANISMA BECERILERI: En genis anlamiyla, bir psikolojik danmigmamn
sahip olmasi gereken tiim becerileri ifade etmekie birlikte, psikolojik damgmanin daniganlar
ile kurdugu iliski i¢inde psikolojik danigma siirecinin amaglarini gergeklegtirmeye yonelik
kullandig1 temel ve ileri‘beceriler ile siireg ve miidahale becerilerini,

PSIKOLOJIK ILKYARDIM: Aci ceken ya da dostege ve yardima ihtiyag duyan kisiye
sunulan insani ve destekleyici midahaleyi,

PSIKOLOJIK TESTLER: Bireylerin bagsari, vetenek, kisilik, ilgi ve tutumlarm slemek
amaciyla gelistirilmis gegerli ve giivenilir 8lgme araglarin,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,
SAYDAMLIK: Bireyin distince ve duygularmt oldugu‘ gibi ifade edebilmesi ve igi digmnin

bir olmasin,

SOMUTLUK: Psikolojik Damsgman-damgan iliskisinde sorunu anlamayi, actkga dile
getirmeyi, agik uglu ve basit sorular sorabiimeyi,
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SOSYODEMOGRAFIK BILGILER: Bireylerin yag, cinsiyet, epitim, medeni durum,
meslek, etnik grup ve din gibi dzelliklerine iligkin verileri,

SOSYOMETRI: Bir grubu olusturan bireylerin sosyal durumu, birbirleriyle olan iliski
oriintiileri, grup igindeki alt gruplar, klikler, yildizlar, soyutlananlar ve kisaca grubun gergek
gbriiniimii ve grup biitiinligi hakkinda objektif bilgi edinmek i¢in kullanilan teknigi,

SUPERVIZYON: Daha deneyimli ve yeterlik sahibi bir profesyonelin daha az deneyimli
psikolojik damismanin mesleki yeterligini geligtirmeve ve sundugu mesleki hizmeti gézetmeye
yonelik amagch, planli, sisternli, egitimsel ve gelisimsel miidahale ve degerlendirmeye dayal:
bir siireci,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, ¢alisam veya igyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAPOTIK KOSULLAR: Empati, saygi, saydamiik, iligkinin simdi ve buradalifi ve
benzeri psikolojik danigsma stirecinin nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayan unsurlari,

YAPILANDIRMA: Psikolojik danigma siirecinde, psikolojik damgman tarafindan stiregle
ilgili damganin bilgilendirilmesini

ifade eder.

1. GIRIS

Psikolojik Damgman (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, 5544 sayilt Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile amlan Kanun uyannca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazilanmas: Hakkimda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulug, Gérev, Calisma Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi Tirk
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi (Tirk PDR-DER) tarafindan hazirlanms,
scktordeki ilgili kurum ve kuruluglann goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Iigitim
Sektdr Komitesi tarafindan incelendikien sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Psikolojik Damgman (Seviye 6) is saglhift ve glivenligi, cevre koruma ve kalite gerekliliklert
gergevesinde, gocukluktan yaghhga degin farkli yasam donemlerindeki bireylerin efitsel,
mesleki, kigisel ve sosyal gclisim alanlarinda ve uyum konularinda yardimer olmak amaciyla
bireyle veya grupla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2635 (Sosyal hizmet ve danigmanlik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)
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2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuatt.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili alt mevzuatt.
6331 sayili Is Saghifn ve Giivenlifii Kanunu ve ilgili alt mevzuatl,

Ayrica, is saghipi ve glivenlifi ve ¢evre ile ilgili ylirtrlitkte alan kanun, tizik, yénctmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

222 sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuatL,

633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararmame ve ilgili alt mevzuati.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4681 sayith Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri fzleme Kurullan Kanunu ve ilgili alt
mevzuati.

4769 sayili Ceza Infaz' Kurumlar ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu ve
ilgili alt mevzuat:.

4787 sayih Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun ve
ilgili alt mevzuati.

4857 sayih Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuats.

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili alt mevzuat:.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5402 sayih Denetimli Serbestlik Hizmellen Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.

6284 say1h Ailenin Korunmas: ve Kadina Kargt Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili alt
mevzuatl.

6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren .Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetigtitilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili-alt mevzuati.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi

Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi.

C'acuk Haklarmin Kullanilmasina Tligkin Avrupa Stzlesmesi.

Avyrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuala uyulmasi
esasiir,

2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Psikolojik Danmisman (Seviye 6) genellikle meslepe uygun donamma sahip ofis ortamlarmda
calisit. Gerektiginde ofis disi guligmalar yiiriittic. Meslek, genellikle mesaili galigma diizeni ile
icra edilmekte olup, gerektiginde calismalar ve vakalarin ézelliklerine gore esnek ¢alisma siz
konusu olabilir. Meslege bagli is kazasi riskleri az olmakla birlikte, meslegin icra edildigi
kosullar, stres altinda gahsma ve psikolojik yipranma risklerini de igerir. Adli kurumlarda ve
risklerin ortadan kaldinlamadigi durumlarda gérevlerini yaparken yasal olarak diizenlenmig
kurumsal énlem ve koruma tedbitleri altinda ¢alisir,

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslckle ilgili diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, islemler ve Basarum Olgiitleri

17UMS0624-6/13.09.2017/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler istemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adr Kod Ac¢iklama
ALL is siireglerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek
Al Giivenli ¢aligma ydntemlerini o risk ve tehlike durumiari varsa ilgili kisi ya da kisilere bildirimde bulunur.
: uygulamak
Al2 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
o kullanir. .
A.2.1 | Acil durumlarda gikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
ISG ve gevre koruma ile -
ilgili onlemleri Acil durum planlarint aligma ortaminda meydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda temel
A & A2 A22 ! &
. uygulamak ) uygulamak o ilk yardim &nlemlerini uygular.
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3 Caligma ortaminda ortaya gtkan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
Cevre koruma standart ve -~ dogru yere iletilmesini saglar.
A3 yontemlerini uygulamak - - - — -
A3.2 Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
o kullanir.
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Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.1.1 Hizmet alanlarin kosullarina gore ¢alisma zamanlarim belirler.
B.1 s plant yapmal Hizmet kosullarina gore psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetlerini galisma
B.1.2 P : P
zamanlar1 dahilinde takvimlendirir.
B.2.1 Cahs.m.a ortamini, yuritiilecek psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin
- ozelligine gore diizenler.
B.2 Caligma ortamimi ve Yiriitiilecek psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetine uygun calisma
- materyalleri diizenlemek B.2.2 materyallerini (gorsel, basili malzeme, teknik donanim ve benzeri) ¢alisma
ortaminda hazir bulundurur.
B I5 organizasyonu yapmak B.2.3 Ortamda goriismelerin gizliligini saglayacak dnlemleri ahr/alinmasint saglar.
(Devamu var)
B.3.1 Hizmet siireclerine dair bilgi ve dokiimanlari kayit sistemine ve gizlilik kurallarina
B.3 s kayitlarm tutmak uygun olarak kayit altina alir.
B.3.2 Tuttugu kayitlart olugturulan sisteme gore yedekleme de yaparak arsivler.
B.4.1 Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve guvenligini saglamaya yonelik erigim
o onlemlerini alir.
B.4 Kisisel bilgilerin gizliligi ve B.4.2 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik nlemlerin alinmasmi saglar.
. giivenligini saglamak
Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basil1 belgeleri gizliligi koruyacak
B.4.3 .
sekilde yok eder.
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Gaorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adr Kod Aciklama
Verdigi hizmetlere ve mesleki 6zgegmisine iligkin bilgileri igeren tanitim
B.5.1 - . L
dokiimanlarini yasal ve etik kurallara uygun sekilde hazirlar.
Hizmetlerin tanitim ve B.5.2 Farkli iletisim kanallarini kullanarak hizmet alacaklara meslegini ve hizmetlerini
B.5 goriintirligiine katki vermek tanitir.
Dijital ve basih medya araglarinda meslégini, kendini? ve hizmetleri hedef kitlesi,
. B.5.3 hizmet yelpazesi ve faaliyet alanlarina gore gorintir kilmaya ydnelik faaliyetlere
B Is organizasyonu yapmak katilir.
B.6.1 Verecegi hizmetin siireci ile mali ve hukuki kosullar1 hakkinda hizmet alanlara
R » o bilgi verir.
Psikolojik danisma ve
B.6 rehberlik hizmeti i¢in teklif ve | B 6.2 Hizmet alan ile varilan mutabakata uygun olarak sézlesme yapar.
sdzlegme siirecini yuriitmek?
B.6.3 Hizmet siirecini sdzlesme kosullarina uygun olarak yiiriittir.

2 Serbest gcalisanlar icin gecerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Acgiklama
C.1.1 Hizmet alacaklarn ihtiya¢ ve taleplerini belirler.
R C.1.2 Vakayla/durumla ilgili rapor, dosya ve benzeri dokiimanlar: talebe gore inceler.
Hizmet alanlara uygun
C.1 degerlendirme yontemlerini Hizmeti alacaklarin egitsel, mesleki, psikososyal, kiiltiirel ve benzeri durumlarim
belirlemek C.1.3 inceler. ;
C.14 Hizmet alacaklarin ihtiyag ve taleplerine uygun degerlendirme yoéntemlerini
o belirler.
Cca1 Mesleki yetkinligine ve hizmet alacaklarin 6zelliklerine uygun, gecerli ve

D ; glivenilir psikolojik testleri belirler.
aniganlari

C degerlendirmek C.2.2 Uygulanacak test hakkinda bireyi/veliyi/kurumu/sorumlu kisiyi bilgilendirir.

(devami var)

C.23 Test ortamini teste uygun sekilde diizenler.
Nicel ve nitel degerlendirme C2.4 Testi uygulama ydnergesine gore uygular.
C.2 yontemlerini uygulamak
(devami var) C.2.5 Uygulama sonuglarmni cevap anahtarina gore puanlar.

Elde ettigi verileri, uygulanan grubun puanlarina ve testin yonergesine/el kitabina

C.2.6 gore yorumlar.

Testin sonuglarini, testi alan birey/bireylerle/ilgili taraflarla (veli/sorumlu kisi,
C.2.7 uzmanlar, kurumlar, adli makamlar ve benzeri) temel psikolojik danisma
becerilerini kullanarak yasal ve etik kurallara uygun sekilde paylasir.
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Gorevler islemler Basarmm Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama

C.2.8 Bireye ait sosyo-demografik bilgileri kisisel bilgi formuna kaydeder.

Gorlisme, gbzlem ve vaka incelemesini yontemin kendi amag, ilke ve tekniklerine
uygun yapar.

C.2.9

a2 Nicel ve nitel degerlendirme .
C. yontemlerini uygulamak Psikolojik testler disinda kalan arag ve teknikleri (otobiyografi, sosyometri, kimdir

C.2.10 bu, problem tarama listesi, basarisizlik nedenleri anketi, uyum anketi ve benzeri)
yodnergelerine uygun sekilde uygular.

C.2.11 Uyguladig1 yontemlerden elde ettigi bilgileri, teknigine uygun olarak kaydeder.

Hizmet alacaklarla ilgili degerlendirme siirecinde diger uzman/uzmanlarla bilgi ve

c Damisanlart c31 goriis aligverisinde bulunur.
degerlendirmek c32 Hizmet alacaklara iliskin degerlendirme siirecinde ilgili gorevli, aile ve benzeri
. diger kigilerle bilgi ve goriis aligverisinde bulunur.

C3 Konsiiltasyon yapmak
C.3.3 Konsiiltasyon yapan ekibin degerlendirme ve raporlamalarina katkida bulunur.
C34 Degerlendirme sonuglar: ve konsiiltasyon siirecinde olugan kararlar dogrultusunda

hizmet verir. . '
Cal Diger kisi ya da uzmanlardan gelen bilgileri ve 6nerileri, kendi degerlendirme
Degerlendirme raporu o sonuglart ile birlikte yeniden degerlendirir.

c4 hazirlamak

C.4.2 Degerlendirme raporunu formata uygun sekilde hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri -
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Ag:li(lama
Psikolojik danisma siirecinin baginda, ihtiyaci/sorunu anlamaya yonelik bireyle on
D.1.1 goriigme yaparak psikolojik danisma siirecini baslatip baslatmayacagina karar
verir.
D.1.2 Damsanla psikolojik danigma siireci kurallari, karsilikh yiikiimlililkleri igeren
o bilgilendirilmis onam/onay formunu danisana/velisine/sorumlu kisiye imzalatir.
D.13 Danisanin ihtiyaca/sorununa uygun psikolojik danisma yaklasimma gore
. Bireyle psikolojik danisma o kavramsallagtirma yapip, siireci planlayarak yapilandirir.
’ yapmak Psikolojik danigma oturumlarini, danisamn davranigsal amaglart dogrultusunda
D.1.4 i i A
terapdtik becerileri kullanarak ytriitiir.
D.1.5 Damisanin ihtiyacina/sorununa uygun miidahale yontem ve tekniklerini uygular.
Psikolojik danigma siireci sonunda danisanin davranigsal amaglarma ulasma
D.1.6 - e’ P u ..
diizeyini damisanla birlikte degerlendirir.
b Psikolojik damgma D.1.7 Psikolojik danigma siirecini uygun sekilde sonlandirir.
yapmak D21 Grupla psikolojik danisma siireci baginda, potansiyel grup tyeleri ile 6n
- goriigmeler yapar.
D.2.2 Grubun amacini belirleyerek grup planim olusturur.
On goriismelere gore grubu olusturarak grupla psikolojik danisma siireci kurallari,
D.2.3 karsihkli yiikiimliiliikleri igeren bilgilendirilmis onam/onay formunu grup
iiyelerine/velilerine/sorumlu kigilere imzalatir.
D.2 G;uﬂ:.kpsﬂ(olqﬂ( damgma D.2.4 Grupla psikolojik damgma oturumlarini, terapstik beceriler ile liderlik becerilerini
yap - kullanarak yuriitiir.
n A Grupla psikolojik danigma siirecini, grup evreleri gergevesine uygun aligtirmalar
D.2.5 h o
ve teknikler uygulayarak ytriitiir.
Psikolojik danisma siireci sonunda grubun amaglarina ulagma diizeyini, grup
D.2.6. - . P - .-
iiyeleriyle birlikte degerlendirir.
D.2.7 Grupla psikolojik damsma siirecini uygun sekilde sonlandirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
E.1.1 Hizmet alanlara yonelik yapilan degerlendirmeler 1s13mda uygun rehberlik
E.1 Rehberlik uygulamalarmi o hizmetini belirler.
) planlamak
E.1.2 Hizmet tiirline uygun yapacag: ¢ahgmalar: i¢erik ve zamanlama olarak planlar.
5 . . E2.1 Bireysel gelisime yonelik konularda materyal hazirlama, seminer ve benzeri
Blreyse'] gelisime yonelik e bilgilendirmeye yonelik etkinlikleri bireylerle/gruplarla gergeklestirir.
E.2 rehberlik uygulamalar:
gergeklestirmek E2.2 Onleyici, gelistirici ve iyilestirici psiko-egitim programlarim yéntemlerine gore
o uygular. :
Mesleki gelisime yonelik (meslek ve egitim alani bilgileri, is bulma becerileri,
bSzgegomis yazma, is goriismeleri gibi) konularda; materyal hazirlama, seminer,
. konferans ve benzeri bilgilendirmeye yonelik gelisim donemi 6zelliklerine
E Rehberlik uygulamalarin: uygun bireysel ve ehberligi etkinlikleri gergeklestirir,
yiriitmek vg ireysel ve grup rehberligi e ikleri gerg stirir.
Hizmet alanlarin bulunduklan ortama/duruma (egitim programu, is, staj ve
E.3.2 benzeri) uyum saglamalar1 ve potansiyellerini ortaya koymalarina yonelik bireysel
ve grup rehberligi uygulamalarini ytriittr.
E.3 Edeﬂle:;’gle;;fm;_deilt el(t!eylgll( Hizmet alanlarin iggiicii piyasasin tammalar1 i¢in fuar, sergi, kamu ve 6zel kurum
ve alarl gergekieshrm E.3.3 ve kurulusg ziyaretleri, gozlem, bilgilendirme ve benzeri etkinlikleri diizenler veya
diizenlenmesine katki verir.
Hizmet alanlarin yetenek, ilgi, mesleki deger ve kisilik 6zellikleri hakkinda
E.3.4 kendilerini tanimalarina, 6zelliklerine uygun segenekleri gormelerine yonelik
uygulamalar yapar.
E35 Hizmet alanlarin olas1 meslek segenekleri arasindan uygun secimler yapmalari ve

bu segimlere iliskin planlamalar gergeklestirmelerine yardum eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad: Kod Adi Kod Aciklama
F.L1 Tibbi degerlendirme ve miidahale gerektiren vakalari/bireyleri psikiyatri uzmanmna
o yonlendirir.
F.1.2 Egitsel tanilama gerektiren vakalar1 gorevli kurumlara yonlendirir.?
Uygun hizmete ve/veya F.1.3 Bireyleri, gerektiginde ihtiyaglarina uygun hizmet kaynaklarina (sosyal hizmet
F.1 uzmana yonlendirmek o kurumlari, rehberlik ve arastirma merkezleri ve benzeri) yonlendirir.
Bireyin kendisine veya bagkalarina ya da ¢evresine zarar verme olasihig1 bulunan
F.1.4 B . . P
durumlari idari ve/veya adli mercilere bildirir.
F Yoneltme ve izleme F.LS Yasal olarak bildirim zorunlulugu kapsaminda olan vakalary/bireyleri ilgili adli ve
yapmak o kolluk birimlerine bildirir.
F2.1 Psikolojik danigma alan bireylerin gelisim ve uyum durumunu uygun
- yontemlerle izler.
F.2.2 Rehberlik hizmetlerinin sonuglarim izlemeye yonelik ¢aligmalar: uygun
o yontemlerle yiiriitiir.
F.2 izleme g¢aligmalart yapmak
F.2.3 Farkli uzman ya da hizmetlere yonlendirilen bireyleri, yonlendirme amaglar1 ve
- sevk kaynaklarina gore izler.
F.2.4 Hizmetlerin etkililigini degerlendirmeye iliskin ¢aligmalar1 yontemine uygun

sekilde yapar.

3 Egitim alaminda ¢alisanlar igin gegerlidir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adr Kod | Adi Kod Aciklama
G.1.1 Mesleki hedefleri ile is kayitlarint kargilagtirarak kendi gelisimi i¢in sonuglar ¢ikarir.
G.1 };ic;r(i:egll hizmetleri G.1.2 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
G.1.3 Elde ettigi sonuglar mesleki gelisimi ve hizmet stireglerinin iyilestirilmesi i¢in kullanir.
Psikolojik Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geribildirimler, alandaki gelisimler, talepler,
d?,n1§man}1lf G.2.1 degerlendirme sonuglari, gézlemleri ve benzeri unsurlara gére danigmanlik hizmet siireglerinin
G hizmetlerinin iyilestirilme gereksinimlerini belirler.
kalitesini
gelistirmek . Belirlemelerine gore psikolojik danigmanlik hizmet siireglerinde, uygun diizeltme ve yenilikleri
G2 Danigmanlik hizmet | G-2.2 yapar. .
- stireglerini
iyilestirmek G23 Yeni gelisen teknik ve yontemlerin psikolojik danigmanlik hizmet siireglerine aktarilmast ile ilgili
o katkida bulunur.
G2.4 Ihtiyag belirlenen alanlarda yontemlerine uygun sekilde psikoegitim program, proje, egitim ve bilgi
- materyalleri, dlgek ve benzeri gelistirir.
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Gorevler islemler Basarum Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
H.1.1 Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
H.1.2 Mesleki hizmet kapsamina dahil mevzuattaki degisimleri takip eder.
Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki
H.1.3 o A o :
konulara iliskin diizenlenen egitim programlarma katilir.
Bireysel mesleki gelisimini H.1.4 Meslek ve hizmet alan dahilindeki sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere
H.1 saglamak o katalir.
H.1.5 Psikolojik danigma uygulamalar1 kapsaminda siipervizyon alir.
Mesleki gelisim HL6 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
H faaliyetlerini yiiriitmek planlayarak uygular.
H.1.7 Mesleki belge ve dokiimanlarindan kigisel portfoyuni hazirlar.
Galigma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar ile bilgi paylasimimda
H.2.1 bulunur.
Meslektaslarinin mesleki H.2.2 Mesleki konularda yetkinligine uygun egitimler verir.
H.2 gelisimine ve paydaslarin - - - — -
gelisimine destek vermek H.23 Hizmet verdigi kurum/kurulustaki personele, yetkinligi dahilindeki konularda
e egitimler verir.
H.2.4 Alanda staj yapanlarin mesleki gelisimine katki verir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve temel ofis programlari

2. Hizmet verdigi kurum/kurulusa dzgii yazilim ve donanim sistemleri

3. iletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erigim cihazlari ve
benzeri)

4, Mesleki lgme ve degerlendirme araglan (zeka ve yetenek testleri, kisilik testleri, ilgi,

tutum, davrarug Slgekleri, sosyal beceri, iletisim, kaygt, alg: 6lgekleri ve benzeri gibi
dleme ve degerlendirme araclarr)

5. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,
kilit sistemi igeren evrak dolabi ve benzeri)

6.  Optik/dijital kaydetme ve gériintilleme cihazlar (video kamera ve benzeri)

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Bilimsel aragtirma yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

2. Bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma becerisi

3 Catigma ¢dzme ve arabuluculuk yéntemleri bilgi ve becerisi

4 Cevre koruma bilpisi

5. Cok boyutlu analiz ve sentez yapma becerisi

6.  Ekiple galisma becerisi

7 Farkl sosyo-kiiltiirel gruplarla ¢alisma bilgi becerisi

8. Gelisim psikolojisi bilgisi

9. Grupla psikolojik danigma ve grup rehberligi siireglerinde liderlik becerisi
10. s saplipt ve giivenligi bilgisi

11, Temel igyeri calisma prosediirleri bilgisi

12.  Kapsaml geligimsel PDR uygulamalan bilgi ve becerisi

13.  Kayt tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

14.  Mesleki etik kurallar ve yasal kurallar uygulayabilme bilgi ve becerisi
15.  Mesleki inisiyatif kullanma becerisi

16, Meslcki kapsamda bilgi giivenligi uygulamalar bilgi ve becerisi
17.  Mesleki mevzuat bilgisi

18,  Mesleki terminoloji bilgisi

19.  Oleme degerlendirme ve veri yorumlama bilgisi

20. Planlama ve organizasyon becerisi

21. DPsikolojik damsma kuramlar bilgisi

22, Psikolojik damigma yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve becerisi
23.  Psikolojik ilkyardim bilgi ve becerisi

24. Psikopatoloji bilgisi

25.  Risk durumlanm yénetme bilgi ve becerisi

26. Sozlil ve gorsel sunum becerisi

27.  Sozli ve yazlh iletigim bilgi ve becerisi

28. Stresle bag etme becerisi

29.  Sireg iyilestirme bilgi ve becerisi

30, Sireg izleme ve koordinasyon becerisi

31. Temel ¢aligma mevzuat bilgisi

32, Temel dokiimantasyon uygulamalar bilgi ve becerisi

33, Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

34,  Terapotik kosullar1 olugturabilme bilgi ve becerisi

35. Toplumsal cinsiyet esitligi bilgisi

36. Zaman yOnetimi becerisi
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3.4. Tutum ve Davramslar

Belirsizlik durumlarina karsi tahammiil géstermek

Caligma ortamundaki iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak

Caligma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Caligmalarinda planl ve organize olmak

Cevreyi korumaya karsi duyarl olmak

Danigma siirecinin herhangi bir nedenle kesilmesi halinde psikolojik  damigma
stirecinin devamu i¢in sorumluluklarim yerine getirmeye 6zen gostermek

7. Durumlar, olaylar ve olgular arasindaki iligkileri fark edebilmek

8.  Bireyin 6znel gergekligine duyarl olmak
9

1

S D =

Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak
(0. Ilizmet alanlarin sosyal, kiiltiirel, etnik, cinsel y@nelim, cinsel kimlik ve engel

durumlarma duyarli olmak

11. Hizmet siirecinde motive edici, destekleyici tutumunu strdiirmek

12.  Hizmet siireclerinde kaliteye dnem vermek

13.  Hizmet siireclerini etik ve yasal kurallara uygun yiirfitmek

14.  1lgili meslek elemanlari ile ighirligi iginde uyumlu ¢alismak

15. s disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak

16. 15 saphp ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

17. Kendi beden ve ruh sagligini korumaya dnem vermek’

18. Meslegine iligkin konularda paylasimer olmak

19. Meslegine iligkin veniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak

20.  Mesleki gelisimini siirdiirmeye dnem vermek

21.  Mesleki konularda ve damisan haklarinda savunucu olmak

22, Olaylar ve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranig ve tutuma sahip olmak

23.  Sosyal sorumluluk ¢aligmalarina katihimda istekli olmak

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Psikolojik Damisman (Seviye 6) meslek standardim esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amactyla yapilacak dl¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarm saglandit Slgme
ve degerlendirme merkezlerinde vazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi jle uygulama esaslarn bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandiihr. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete'de
yayunlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yanetmeligi gergevesinde yiiriitiliir,
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: [syerinin tamarinda veya bir kismmda meydana gelebilecek yangn,
patlame, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk vardun veya tahliye gerektiren olaylan,

BIREYI TANIMA TEKNIKLERI: Bireyin biitin yonleriyle kendini tammast, diger
kisilerden farkli yonlerini gorebilmesi ve bireyin akademik, kariver ve kisisel-sosyal gelisim
seyrinin gergekel bir sckilde goriilmesine yarayacak test disi teknikleri, goriisme, gozlem,
psikolojik test gibi araglan,

BIiRINCIL ONLEME HIiZMETLERI: Tim o&frencilerin gelisim alanlaniyla ilgili
sorunlarmin olmasim 6nleme ya da yinelenmesini azaltmaya yoénelik yasam becerileri
kazandirmayla ($rmegin etkili iletisim becerileri, verimli ders ¢aligma ve zaman yénetimi
becerileri} ilgili caligmalar,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simiflamasin,

IKINCIL ONLEME HIZMETLERI: Yeni gergeklesmis olan ve dgrencilerin geligimini
olumsuz etkileyebilecek olaylarin {(madde bagimliligi, aile i¢i thmal ve istismar), stirc ve say1
olarak yayilmasim ve sorunun derinlesmesini engellemeyle ilgili ¢aligmalar,

iSG: Is Saglig ve Giivenligini,

KONSULTASYON: Oprencinin gelisiminin saglanmasi ve problem yaganan durumlarda
dgrenciye yardim edilmesi amacivla, okul psikolojik damismanmmin veli, 6fretmen, difer
uzman ve ilgililerle yaptig1 bilgi, beceri, 6neri ve benzeri alisverisine dayal gortismeleri,

MUDAHALE HIZMETLERI: Oprencilerin o anki gereksinim ve endiselerini kargilamak ve
¢ozmek igin diizenlenen-psikolojik danigma ve krize miidahale gibi calismalan,

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI PROGRAMI YILLIK CALISMA TAKVIMI:
Okul psikeolojik damgmanhif programu  kapsaminda bulunan temel okul psikolojik
danigmanhi egitim programi, égrencinin bireysel planim gelistirme ve destekleme, miidahale
hizmetleri ve dofayh ogrenci hizmetleri ile ilgili c¢aligmalarm yam swra program
degerlendirme, okul psikolojik damgmanlarnin  alacags mesleki efitimler gibi diger
caligmalarn  zamanlarinm  belirtildigi - ¢gitim-6gretim  yili basinda hazirlanan ¢alisma
takvimint,

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI PROGRAMI: Ogrencilerin akademik, kariyer ve
kisisel-sosyal geligimleri i¢in amag ve vizyonu belirlenmis, okul psikolojik danismanlig yillik
calisma takvimini kapsayan yol harilasini,

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI PROGRAMINI 'DEGERLENDIRME:
Uygulanan okul psikolojik damsmanhipn programimn etkilifigi hakkinda karar verilerek,
gelecekte yapilacak calismalara bir sonraki yilda ydn verilmesi amaciyla, hedeflerin
gergeklesme derecesinin belirlenmesi ve 6grenci sonuglanimin ya da durumlarimn daha iyi
hale getirilmesi i¢in yapilan ¢caligsmalart,
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OGRENCININ BIREYSEL PLANINI GELISTIRME VE DESTEKLEME: (Ogrencilerin
akademik gelisimleri ve mezuniyet planlan gibi konularda kigisel hedefler olusturmalan ve
gelecek planlar gelistirmeleri amaciyla yapilan perivodik ve sistemli etkinlikleri,

PDR: Psikolojik Damsmanlik ve Rehberligi,

PORTFOLYO DOSYASI: Ogrencilerin birevsel olarak kisiscl hedefler olusturmalarn ve
gelecek planlan gelistirmelerine yardime:r olmak amaciyla, igerigindc cgitsel ve kariyer
gelisimi gibi konularla ilgili bilgi, etkinlik, bireyi tanuma teknikleri ve benzeri olan dosyay,

PSIKO-EGITIM PROGRAMI: Farkindalik ve beceri gelistirmeye yonelik psikolojik ve
egitsel 6geleri bulunan yapilandirilmis programu,

REHBERLIK SAATLERI HAFTALIK PROGRAMI: Haftalik ders ¢izelgelerinde
bulunan serbest etkinlikler, segmeli dersler ya da rehberlik ve yonlendirme gibi derslerden
birine gére, temel okul psikolojik danismanlig: egitim programi kapsamindaki yapilandirilmis
gelisimsel derslerle ilgili oturum, etkinlik, psiko-egitim programi ya da tinitelerin hangi okul
psikolojik damgmanlan tarafindan, hafta iginde hangi subelerde, saatlerde, dersliklerde
uygulanacaginin belirlendigi ve miidiiriin onayladig: plani,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

SINIF REHBERLIGI PROGRAMI: Temel okul psikolojik damsmanhg  egitim
programundeki  yeterliklerin kazandirilmast ve Ofretilmesi amaciyla, okul psikolojik
damigmanlarmn, gelistirilmesi ve uygulanmasi siwrasinda liderligini yaptigi, genellikle 10
haftayr gegmeyven, grup etkinliklerinden yararlamlarak gelistirilen ve yapilandirilmis derslerin
bulundugu, siif rehberligi yéntemiyle uygulanan linite va da programi,

SINIF REHBERLIGI: Bir simfta bulunan dfrencilerin onleyici ve gelistirici nitelikteki
vasam becerileri kazanmalarina yardimer olmak amacryla yapilan, her bir oturumu bir ders
saati kadar siiren ve genellikle 10 haftay1 gegmeyen oturumlarin uygulanmasinda kullamlan
yéntemi,

SUPERVIZYON: Okul psikolojik danismanhign stireci ve uygulamalan ile ilgili, okul
psikolojik damgmaninin, kendisinden daha deneyimli ve bitikimli olan meslektas: tarafindan
geribildirimlerle sistemli bir gekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini,
gticlendirilmesini ve gelistirilmesini,

TEHLIKE: Isverinde var olan ya da disaridan gelebllecek caligam1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini, ;

TEMEL OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI EGITiM PROGRAMI: Okul 8ncesi
eBitimden lise son sinifa degin, okuldaki genel égitim programinm bir pargasi halinde okul
psikolojik danigmanlarinin l:derllgmde ve diger 8gretmenlerle igbirligi iginde yiiriitiilen, tiim
dgrencilerin  gelisim diizeylecine uygun bilgl ve: beceriler ile tutum ve davramglar
kazanmalarina yardimer olmak amaciyla simflarda, okul kapsaminda ya da okul disinda
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uygulanan, yapilandinlms gelisimsel dersler ve grup etkinlikleri ile ilgili ¢aligmalarin
planlarim,

TERAPOTIK BECERI: Psikolojik damsma iliskisinde terapotik kosullann (empati, saygi,
saydamlik, somutluk gibi) yerine getirilmesi icin kullanilan yapilama, yakindan ilgilenme,
konusmaya agik davet, kigisellestirme, 6zetleme gibi tekniklerin genel adini,

UCTUNCUL ONLEME HiZMETLERI: Tibbi ve psikolojik miidahale gerektiren sorunlara
sahip Ogrencive (madde bagimlisi, siddet, ihmal ve istismar magduru, psikiyatrik tani aloug)
yonelik, okul disindaki diger ruh saghfi meslek clemanlarmin yiiritttiigii rehabilitasyonn ve
tedaviyi iceren iyilestirici ve gelistirici miidahale ¢aligmalarint

ifade eder.

1. GiRi$

Okul Psikolojik Damismam (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile amlan Kanun uyannca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayili Resmi Gazete’de yayunlanan Ulusal Meslek Standartlarimim ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkmda Yénetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Caligma Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tirk
Psikolojik Damgma ve Rehberlik Dernegi (Tiirk PDR-DER) tarafindan hazirlanmus,
sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslann goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Egitim
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmigtr.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tamm

Okul Psikolojik Damgmam (Seviye 7) is saghfi ve giivenligi, ¢evie koruma ve kalite
gereklilikleri cergevesinde Gfretmen, aile ve diger paydaglarla isbirligi halinde, okul 8ncesi
dénemden ortadgretim sonuna kadar ofrencilerin akademik, kariyer ve kisisel-sosyal
geligimlering yardimer olmak amaciyla; biteyi taruma tekniklerinden yararlanarak, onleyici,
gelistirici ve ¢oziim bulucu 6zellikteki okul psikolojik danigmanligs programin gelistiren, bu
program: uygulayan ve degerlendiren; Sgrencilerle bireysel ve grupla psikolojik danisma,
simf rehberligi gibi dogrudan etkilesime ve okuldaki ilgililerle konshltasyon gibi dolayh
etkilegime dayal gahgmalar yapan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2359 (Bagka verde smflandirilmamis egitim ile ilgili profesyonel meslek
mensuplari)

Saghk, Givenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati,
5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu ve ilgili alt mevzuat.
6331 sayih Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Avrica, i sagh ve givenligi ve gevre ile ilgill yiirlitlikte elan kanun, tiiziik, ¥onetmelik ve
diger mevzuata uyulmas: esastir.

2.3. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

222 sayilt [lkogretim ve Bgitim Kanunu ve ilgili alt mevzuats.

573 sayili (zel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.

633 sayih Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuatL.

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayih Yitksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuat.

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuat.

4681 sayth Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Izleme Kurullari Kanunu ve ilgili ait
mevzuatl,

4769 sayih Ceza Infaz Kurumlan ve lutukevlerl Personeh Egitim Merkezleri Kanunu ve
ilgili alt mevzuati.

4787 sayili Aile Mahkemclerinin Kurulug, Gérev ve Yargllama Usullering Dair Kanun ve
ilgili alt mevzuatt.

4857 sayih Is Kanunu ve ilgili alt mevzuafL.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili alt mevzuati,

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5402 sayil Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ve ilgili alt mevzuats,
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6284 sayilt Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili alt
mevzuatl.

6660 sayilt Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gésteren Cocuklarn Devlet Tarafindan
Yetigtirilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar: Sozlegmesi.

Birlesmis Milletler Engelli Haklan Sozlesmesi.

Cocuk Haklarimn Kullanilmasina iliskin Avrupa Sozlesmesi.

Ayrica, meslek ile ilgili yirtrlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.4, Calhisma Ortami' ve Kosullar

Okul Psikolojik Damgmani (Seviye 7) meslefe uygun donantma sahip ofis ortamlannda
galigir. Okuldaki Sgretmen, yénetici, veli gibi diper paydaglarla igbirlifi igerisinde grup
halinde ya da ikili ortak ¢aligmalar yiriitiir. Gerektiginde ofis dis1 ¢alismalar da ytriitiir.
Meslek genellikle mesaili calisma diizeniyle icra edilmekie olup caligtifn vakalarin
Szelliklerine ve diger yiriittigii acil ¢aligmalarin durumuna bagh olarak, yurittigil islerin
sirasinda rutin bir diizen stz konusu olmayabilir. Meslege bagh iy kazast riskleri az olmakla
birlikte, meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda galigma ve psikolojik yipranma risklerini
de igerir.

2.5. Meslege iligkin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili diger bir gereklilik bulunmamaktadir,
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ady Kod Adr Kod Aciklama
ALl is stireclerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek
. . .. o risk ve tehlike durumlari varsa ilgili kisi ya da kisilere bildirimde bulunur.
Al Giivenli ¢aligma yontemlerini
uygulamak Al2 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
o kullanir.
“ A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
is saglig1 ve' giivenligi . . o
H . Acil durum planlarim Calisma ortaminda meydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda temel
A g{igg&:;?f;gi?::{zz A2 uygulamak A22 ilk yardim 6nlemlerini uygular.
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A3.1 Caligma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniigtiiriilebilir malzemelerin
= dogru yere iletilmesini saglar.
A3 Cevre koruma standart ve
yontemlerini uygulamak A32 Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
o kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod Adr Kod Aciklama
. B.1.1 Kisisel takvimi ve hizmet alanlarin kosullarina gore ¢alisma zamanlarini belirler.
B.1 Is planlamas1 yapmak
B.1.2 Faaliyetlerini hizmet kosullarina gore takvimlendirir.
B.2.1 Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) uygulamalarinin $zelligine gore calisma
e ortamini diizenler. :
B2 Caligma ortaml ve B.2.2 Faaliyete uygun c¢alisma materyallerini (gorsel, basili malzeme, teknik donanim
materyalleri diizenlemek o ve benzeri) ¢alisma ortaminda hazir bulundurur.
B.2.3 Goriigmelerin gizliligini saglayacak énlemlerin uygulanmasim saglar.
. i B.3.1 Hizmet siireglerine dair bilgi ve dokiimanlari kayit sistemine uygun olarak kayit
B [s organizasyonu yapmak B3 Is kayitlarin1 tutmak - altna alir.
B.3.2 Kayitlari olusturulan sisteme gore yedekleme yaparak argivler.
B.4.1 Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik erisim
o Snlemlerini alir.
Kurumsal ve kisisel bilgilerin B.4.2 Dosya ve kayitlarn dijital ve fiziksel giivenlik 6nlemlerinin ainmasint saglar.
B4 gizligini ve gtivenligini : R . .o .
sag]amakr B.4.3 Hizmet verdigi kuruluslara ait bilgileri yetkili kisilerin izni dogrultusunda diger

kuruluslarla paylasir.

| Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi koruyacak

sekilde yok eder.
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Gorevler islemler Basarum Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Cci1 Bir tnceki egitim-6gretim doneminde uygulanan programin sonuglarim
o degerlendirir.
Bir onceki egitim-6gretim doneminde uygulanan bireyi tanuma tekniklerinin,
C.1.2 psikolojik danigma, siif rehberligi, konsiiltasyon gibi ¢alismalarin sonuglarint
degerlendirir. ’
Ogrencilerin akademik, C.1.3 Ogrenci, veli, 6gretmen ve okul igindeki ve digindaki diger paydaslarla beklenti,
C.1 kariyer ve kigisel-sosyal o talep ve gereksinimleri belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapar.
gereksinimlerini belirlemek ” -
Ogrenciler- arasinda bagarisizlia, disiplin problemlerine, uyum giigliiklerine ve
Okul psikolojik C.1.4 benzeri neden olan faktorlerin tespiti igin okuldaki istatistik ve kayitlardan
c damismanhigi programini yararlanur.
gelistirmek Okul psikolojik damgmanhigs programinin  hazirlanmasma katki  sunmasi
(devami var) C.1.5 amaciyla, ogrencilerin gereksinimleriyle ilgili elde edilen bulgulart ilgili
komisyonlara sunmak iizere rapor haline getirir.
Cc21 Okul stratejik planmm amag ve hedefleri dogrultusunda kurul ve ziimrelerle goriis
- ahgveriginde bulunarak, programin amag ve vizyonuna iliskin gorugleri saptar.
c2 P}'ogramm amz‘u; ve c2.2 PDR hizmetleri yiirtitme komisyonu kararlar1 dogrultusunda belirlenen goriisleri
vizyonunu belirlemek - dikkate alarak, programin amag ve vizyonuna iliskin goriisleri saptar.
Cc23 Okul psikolojik damgmanligr programinin dniimiizdeki birkag yilda ulagilacak

hedefleri ile ilgili vizyonu ifade eder.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adi

Kod

Adr

Kod

Aciklama

Okul psikolojik
danigmanh@: programini
gelistirmek

(devam var)

C3

Okul psikolojik danigmanlig:
programi yillik ¢alisma
takvimi geligtirmek

(devami var)

C.3.1

Bir onceki egitim-6gretim yilinda biitiin Sgrenciler igin saglanan akademik,
kariyer ve kisisel-sosyal gelisim alanlarma iliskin temel okul psikolojik
danigmanligi egitim programindaki ¢alismalan, psiko-egitim programlarim ve
mildahale ¢alismalarini listeler.

C.3.2

Egitim-6gretim yili baglamadan 6nce, temel okul psikolojik danismanhigi egitim
programinin planlanmas ile ikincil ve figiinciil 6nleme hizmetlerine ihtiya¢ duyan
dgrencilere yonelik midahale ¢alismalarinin  planlanmasi amaciyla, ilgili
komisyon ve kurullarla goriig aligverisi yaparak destek alir.

C.3.3

Ogrencilerin gereksinim analizlerini, programin amag¢ ve vizyonunu, okul kayit
ve istatistiklerini ve okul stratejik planini temel alarak olgiilebilir, ulagilabilir,
sonuca odaklanmig ve zamani belirlenmis, o yila iliskin hedefler belirler.

C.3.4

Akademik, kariyer ve kigisel-sosyal gelisim alanlarina gore, temel okul psikolojik
danismanhig: egitim programui igin 6grenci kazanimlarini belirler.

C.3.5

Egitim-0gretim yii baginda, temel okul psikolojik damismanligr egitim
programinda bulunan ve smiflarda uygulanacak yapilandirlmis gelisimsel
dersleri igeren rehberlik saatleri haftalik planini yapar.

C.3.6

Okul kapsaminda ya da okul disinda yapilacak grup etkinliklerini igeren plani
yapar.

Yapacagi psikolojik danigma, goriisme, konsiiltasyon, paydaslarla isbirligi ve
esgiidim ile katilacag: siipervizyon ve hizmetici egitimlerin, bu dogrultudaki
diger galismalarin haftalara ve aylara gore planini yapar.
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Gorevler

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Adr

Kod

Adi

Kod

Aciklama

Okul psikolojik
damismanligl programini
gelistirmek

(devami var)

Okul psikolojik damigsmanlig:
programu yillik ¢alisma
takvimi gelistirmek

C.3.8

Egitim-6gretim y1l1 baginda, ikincil ve iigiinciil onleme hizmetlerine ihtiya¢ duyan
sgrenciler i¢in y1l icerisinde uygulayacag miidahale ¢alismalarini planlar.

C3.9

Egitim-6gretim yili bagladiktan sonra ve gerek duyuldugunda yeni temel okul
psikolojik danigmanligt egitim programinin planlanmasi amactyla ilgili komisyon
ve kurullarla goriis aligverisi yaparak destek alir.

C.3.10

Egitim-6gretim yil1 bagladiktan sonra ve gerek duyuldugunda yeni ikincil ve
igiinciil onleme hizmetlerine ihtiyag duyan ogrencilere yonelik miidahale
caligmalarinin planlanmasi amaciyla ilgili komisyon ve kurullarla goriis aligverisi
yaparak destek alir.

C.3.11

Egitim-6gretim yih bagladiktan sonra ve gerek duyuldugunda, temel okul
psikolojik danismanhg: egitim programi kapsaminda yeni bir program gelistirir.

C.3.12

Gelistirilen yeni programm uygulanmasi i¢in rehberlik saatleri haftalik plam ya
da grup etkinlikleri ile ilgili planin yapar.

C.3.13

Egitim-6gretim yili bagladiktan sonra ve gerek duyuldugunda yeni ikincil ve
igiincill 6nleme hizmetlerine ihtiya¢ duyan &grencilere yonelik uygulanacak
midahale galigmalar: planlar.

C.3.14

Ogrencilerin hedef belirlemesine ve karar vermesine yardimer olmak amaciyla
yapilacak sistematik ve periyodik goriismeleri planlar.

€.3.15

R;hberlik saatleri haftalik planmni, grup etkinliklerini igeren plani, miidahale

“galismalarmm planini, ayrica psikolojik danisma, goriisme, konsiiltasyon, isbirligi

ve .esgiidim, slipervizyon ve hizmetici egitim gibi cahgmalarnn planmi bagh
bulundugu rehberlik aragtirma merkezine, okul psikolojik danismanligt programi
halinde gdnderir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
C.4.1 Smnif rehberligi programlarimin igerigini belirlemek amaciyla ilgili alanyazindan
o ve uzman goriisiinden yararlanir.
PDR hizmetleri ile ilgili komisyon ve kurullarin goriislerine sunmak {izere,
C.4.2 okulda uygulanabilecek sinif rehberligi programlarmin igerikleriyle ilgili rapor
hazirlar. .
Okul PSikOEOj ik Snif rehberligi programlar: C.43 Her bir sinif rehberligi programinda uygulanacak etkinlikleri belirler.
C danigmanlig1 programini C4 gelistirmek .
gelistirmek C.4.4 Her bir sinif rehberligi programinda uygulanacak etkinliklerle ilgili materyalleri
o hazirlar.
C.45 Her bir simf rehberligi programinda uygulanacak etkinlikleri uygun sekilde
o siralar.
C.4.6 Sinif rehberlik programindaki etkinliklerin tniteler halinde uygulanabilmesi igin,

rehberlik saatleri haftalik program yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod Ad1 Kod Aciklama
Sinif rehberligi oturumlarinda, suuf rehberligi programlarindaki- etkinliklerle
D.1.1 ilgili sinif yerlesim plani, teknik olanaklar ve kullanacagl materyal gibi
diizenlemeleri énceden planlar.
Swnif rehberligi programlar .
D.1 uygulamak D.1.2 Simf rehberligi programindaki etkinlikleri rehberlik saatleri haftalik programi
. dogrultusunda uygular.
Temel okul pSIk,O_IQJlk Gerektiginde etkinliklerin uygulama sirasmi degistirir ya da alternatif bir etkinlik
D danismanhg egitim D.1.3 uygular.
programini uygulamak
Ogretmenlerin kendilerinin uygulamak istedikleri sif rehberligi etkinlik ya da
L N D.2.1 programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda okul psikolojik damismani
Grup etkinliklerinin olarak liderlik ve kilavuzluk yapar.
D.2 yiiriitiilmesinde liderlik
yapmak Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gelisim alanlarindaki geziler ve ziyaretler,
D.2.2 gruplar halinde caligmalar yapmak gibi, smif disinda yapilacak planlanmis

etkinliklerin yuriitilmesinde liderlik ve kilavuzluk yapar.
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.1.1 Goriigmeler sirasinda dgrencilere uygulayacagi psikolojik testler ile egitim-sinav
Kariyer planlama ile ilgili o sistemi ve iggiicli piyasasi ile ilgili paylagilacak bilgileri belirler.
E.1
portfolyo dosyast hazirlamak E.1.2 Hedef belirleme ve karar verme etkinlikleri, psikolojik testler, egitim-sinav sistemi
o ve iggiicii piyasasi bilgilerinin oldugu bir 6grenci portfolyo dosyast hazirlar.
Ogrencilerin gelisimine Okulda sorumlulugunu istlendigi her bir 6grencinin mezuniyetine kadar hedef
E yonelik bireysel a2 Osrencinin gelisimine yonelik E.2.1 zgig;:rg:rfa;/zrkarar vermesine yardim etmek amaciyla sistematik ve periyodik
planlamalar yapmalaria . goriismeler yapmak :
yardim etmek . . . ..
E.2.2 Psikolojik testler uygulayarak degerlendirmelerini yapar.
. o L E.3.1 Bireysel planlama yapmasmna yardimct oldugu &grencilerin  veli ve
Ogrencilerin gelisimine ~ ogretmenleriyle konsiiltasyon goriismeleri organize eder.
E.3 yardim etmek i¢in ilgili
kisilerle gériismek E3.2 Ogrencilerin karar vermelerine yardimei olmak amaciyla veli, 6gretmen ve diger
e ilgililerle isbirligi yapar.
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Gorevler islemler Basarmm Olgiitleri -
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 ikincil ve tigiinciil 6nleme hizmetlerine gereksinim duyan dgrencileri belirlemek
o amactyla aile, 6gretmen, ydnetici ve diger ilgililerle goriismeler yapar.
F.12 Ikincil ve iigiinciil 6nleme hizmetlerine gereksinim duyan 6grencileri belirlemek
o amactyla bireyi tanima teknikleri uygular. -
Ikincil ve tglinciil onleme hizmetlerine gereksinim duyan &grencilerin
F.1.3 . N P p .
gereksinimlerine uygun bi¢imde psikolojik danigsma yapar.
Ikincil ve iciinciil dnleme hizmetlerine gereksinim duyan &grencilere, bireysel ya
F.1.4 da kitgiik gruplar halinde uygulanabilecek psiko-egitim programlarini segerek ya
da uyarlayarak uygular.
F.1 [-{ritik yasam olaylar1 yagayan F1.5 Okul disiplin kuruluna yonlendirilen dgrencilerle ilgili psikolojik degerlendirme
ogrencilere yardim etmek -1 raporu hazirlar.
F Miudahale hizmetleri Ikincil ve tiglnciil dnleme hizmetlerine gereksinim duyan &grencilere yardimei
sunmak F.1.6 olmak amaciyla gerektiginde aile, 6gretmen, uzman, gorevli ve diger paydaslarla
bilgi alisverisinde bulunur.
F.1.7 Ikincil ve tigiinciil 6nleme hizmetlerine gereksinim duyan 6grencilere yardimci
o olmak amaciyla ev ziyaretleri yapar.
F.L8 ikincil ve figlinciil 6nleme hizmetlerine gereksinim duyan 6grencilerle ilgili olarak
o gerektiginde kurum ve kuruluslara rapor sunar.
Egitim ve danmigmanlik tedbiri karar1 olan Sgrencilerin (kaynastirma, mahkeme
F.1.9 g P
karar1 gibi) takibini yapar.
Kritik yasam olaylar1 F.2.1 Bir kriz durumunda psiko-sosyal miidahale plan1 hazirlar.
Fa2 yasandiginda okul ve topluma
’ yonelik olarak alaninda F2.2- Psiko-sosyal miidahale planini, ilgili uzmanlarla ve ailelerle isbirligi halinde, okul

liderlik yapmak

ve topluma takim liderligi yaparak uygular.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
G.1.1 Ogrenci ve ailelerini gerektiginde sevk edebilecegi kurum ve kuruluglar: igeren
o bir liste olusturur.
O ileri ilgili ki 1
G.1 Se%fg::ﬂ:: Hgill kurumiara G.1.2 Kurum ve kuruluslara, gereken durumlarda sevk islemlerini yapar.
G.1.3 Kurum ve kuruluslara sevk edilen égrenéilerdeki gelismeyi izleyerek kayit altina
o alir.
. . G2.1 Ugiinci tarafin gereksinimleri dogrultusunda problemin tanimlanmasi igin
Ogrencilere dolaylh s konsiiltasyona bagvuran kisi ile gorisiir.
G hizmetler sunmak o -
G.2 Konstltasyon/musavirlik Bir strateji belirleyerek ve geribildirimlerden yararlanarak, siire¢ igerisinde
yapmak G.2.2 e
¢oziim plan1 uygular.
G.2.3 Uyguladig plandaki gelismeleri izleyerek degerlendirir.
G31 Ogrencinin gelisimini ve akademik basarisim desteklemek amaciyla okulda veli,
S . - ogretmen ve diger paydagslarla esgiidiim ¢alismalar yapar.
G.3 1lgililerle isbirligi yapmak -
G.3.2 Veli ve 6gretmenlere egitimler verir.
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Gbrevler

islemler

Basarm Olgiitleri

Kod

Ady

Kod

Adr

Kod

Aciklama

Okul psikolojik
danismanligi programini
degerlendirmek

Okul psikolojik danismanligi
programinin sonuglari ile ilgili
bulgular elde etmek

Temel okul psikolojik damigmanligi egitim programinin ve miidahale hizmetlerinin
ogrenci, ogretmen, veli ve diger paydaslarin goriislerine gore degerlendirilmesi
amaciyla program degerlendirme araglar: (anket gibi) hazirlar.

Egitim-5gretim yil1 iginde ve sonunda, program degerlendirmeyle ilgili araglar
ogrencilere, 6gretmenlere, veli ve diger paydaslara uygular.

Uygulanan program degerlendirme araclarinin bulgularmi elde etmek amaciyla
analizler.yaparak sonuglart rapor haline getirir.

H.2

Okul psikolojik danigmanligt
programim diizeltmek

H.2.1

PDR hizmetleri ile ilgili kurullann/komisyonlarin egitim-dgretim yihnin
ortasindaki toplantilarinda, yapilan ¢alismalar hakkinda komisyonu bilgilendirerek
goriig ve Sneriler dogrultusunda planlamalarda degisiklik / diizenleme yapar.

H.2.2

PDR hizmetleri ile ilgili kurullarin/komisyonlarmn egitim-6gretim yilinin
sonundaki toplantisinda, yilsonu raporunu sunarak, goriis ve onerileri yeni egitim-
ogretim yili galigmalarina yansitmak tzere, komisyon karar defterine ve gerekli
diger sistemlere kaydeder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
I.1.1 Mesleki hedefleri ile is kayitlarin karsilastirarak kendi gelisimi i¢in sonuglar gikarir.
L1 izf;‘g:egll(hlzmetlen L.1.2 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
L1.3 Elde ettigi sonuglart mesleki gelisimi ve hizmet siirelerinin iyilestirilmesinde kullanir.
]?am;maqh!( Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldigt geribildirimler, alandaki gelisimler, talepler,
hizmetlerinin 1.2.1 degerlendirme sonuglar1 ve gézlemleri ve benzeri unsurlara gore damismanlk hizmet siireglerinin
I kal{te‘sml iyilegtirme gereksinimlerini belirler.
gelistirmek
Danmismanlik hizmet | 1.2.2 Belirlemelerine gore danismanlik hizmet siireglerinde, uygun diizeltme ve yenilikleri yapar.
12 stireglerini
iyilestirmek L2.3 Yeni gelisen teknik ve yontemlerin damsmanlik hizmet siireglerine aktarilmasi ile ilgili katkida
e bulunur.
12.4 ihtiyag belirlenen alanlarda yontemlerine uygun sekilde psiko-egitsel program, proje, egitim ve bilgi
o materyalleri, 6lgek ve benzeri gelistirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017




Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7)

Ulusal Meslek Standardt

17UMS0625-7/13.09.2017/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
J.1.1 Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
J.1.2 Mesleki hizmet kapsamina dihil mevzuattaki degisimleri takip eder.
J13 Mesleki egitim ihtiyacina gore gesitli kurum veya kuruluglarin diizenledikleri
1 Bircysel mesleki gelisimini egitim étkinliklerine katilir.
saglamak 114 Mesleki ve hizmet alan1 dahilindeki sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere
o katilir.
Kariyer psikolojik danismast uygulamalarinda gereksinim duymasi halinde
J-1.5 stipervizyon alir. :
: i Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
3 Mesleki gelisim J.1.6
faaliyetlerini yiirlitmek planlayarak uygular.
321 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar1 ile bilgi paylagiminda
i /konsiiltasyon bulunur.
22 Farkli diizeylerde deneyim sahibi kariyer gelistirme elemanlarma ve kariyer
- psikolojik darmsmanlarina siipervizyon verir.
Meslektaglarinin mesleki
J:2 gelisimine ve paydaslarin J2.3 Mesleki konularda yetkinliklerine uygun egitimler verir.
gelisimine destek vermek
2.4 Hizmet verdigi kurum/kurulustaki personele, yetkinligi dahilindeki konularda
- egitimler verir. .
J.2.5

Alanda staji#apanlarin mesleki gelisimine katk1 verir.
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Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve temel ofis programlar:

Hizmet verdigi kurunvkurutusa dzgil vazilim ve donamim sistemieri, akilh tahta, egitim
bilisim aglar ve benzeri .

fletigim araglan (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisim cihazlan ve
benzeri)

Mesieki 6lgme ve degerlendirme araglar (zekd ve yetenek testieri, kisilik testleri, tutum,
davramg olgekleri, sosyal becerd, iletigim, kaygi, alg olgekleri ve benzeri Slgme ve
degerlendirme araglari)

Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksivon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,
kilii sistemi igeren evrak dolab ve benzeri)

Optik/dijital kaydetme ve gortintlileme cihazlari (video kamera ve benzeri)

Bilgi ve Beceriler

Aile psikolojik danismanligi kuramlari bilgisi

Bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma bilgi ve becerisi

Bilimsel aragtirma yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

Bireyi tanima teknikleri bilgi ve uygulama becerisi

Cinsel yonelimler bilgisi

Catigma ¢bzme ve arabuluculuk yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

Cevre koruma bilgisi ’

Cocuk ve ergenler igin kariyer psikolojik danigmanligs bilgi ve uygulama becerisi
Cok boyutlu analiz ve sentez yapma becerisi

Egitim ve sinav sistemi bilgisi

. Egitimde program gelistirme ve 8gretim alani ile ilgili bilgi ve uygulama becerisi
. Ekiple galisma beceerisi
. Elegtirel diisiinme beeerisi

FEtkin dinleme becerisi

. Farkli sosyo-kiiltiirel gruplarla ¢alisma bilgi ve becerisi

. Gelisim psikolojisi bilgisi

. Gereksimim analizi yapma bilgi ve becerisi

. Grupla psikolojik danisma ve grup rehberligi stireglerinde liderlik becerisi

. Ikincil ve figiinciil dnleme hizmetlerine ihtiyag duyan dgrencilerle galisma bilgisi
. Istatistik bilgisi

. 15 saglig ve giivenlizi bilgisi

. Isgiici piyasas: bilgisi

. Temel igyeri ¢aligma prosediirleri bilgisi,

. Kapsaml geligimsel okul psikolojik damsmanh@ program modelleri bilgisi
. Karar verme ve hedef belirleme becerisi

. Konsiiltasyon bilgi ve becerisi

. Kriz yonetimi ve psiko-sosyal destek-miidahale hizretleri bilgi ve becerisi
. Kurumlara sevk iglemieri bilgisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017



- Okul Psikolojik Dantsmans {Seviye 7) 170MS0625-7/13.09,2017/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

29, Kiigiik grupla psikolojik damgma yapma bilgi ve becerisi

30. Kiiltiire duyarh psikolojik damgma yapma bilgi ve becerisi

31. Mesleki etik kurallar ve yasal kurallart uygulayabilme bilgi ve becerisi
32. Mesleki kapsamda bilgi givenligi uygulamalan bilgi ve becerisi
33. Mesleki mevzuat bilgisi

34. Miidahale hizretleri bilgi ve becerisi

35. Okul psikolojik damgsmanligs program gelistinme bilgi ve becerisi
36. Ogrenci ruh saglig: bilgisi

37. Ogrencilerle goriisme yapma bilgi ve becerisi

38. Ogrenme ve Ggretme kuramlan bilgisi

39. Oleme ve degerlendirme bilgi ve becerisi

40. Psiko-egitim programi geligtirme ve uygulama bilgi ve becerisi
41. Psikolojik damsma ilke, teknik ve kuramlan bilgi ve uygulama becerisi
42. Psikolojik ilkyardim bilgi ve becerisi

43. Psikopatoloji bilgisi

44. Risk durumlanini yénetme bilgi ve becerisi

45 Suuf / grup rehberligi yapma bilgi ve becerisi

46. Simf yénetimi bilgl ve becerisi

47. Temel effitim program gelistirme ve uygulama bilgi ve becerisi
48. Temel ilkyardim bilgi ve uygulama becerisi

49 Terapotik kogullan olusturabilme bilgi ve becerisi

50. Toplumsal cinstyet egitligi bilgisi

w
E

Tutum ve Davranislar

Caligma zamanim ise uygun sekilde etkili ve verimh kullanmak
Cahsmalan sirasinda sipervizyon almaya konstiltasyon yapmaya 6ncm vermek
Calismalarinda planh ve organize olmak
Calistign insanlarm kiltiirel farkliliklarma duyarli olmak
Cevreyi korumaya karg: duyarli olmak
Duyarl ve nazik bir tisluba sahip olmak
"Gerektiginde ruh sagligi hizmetlerinden vararlanmaya agik olmak
Geribildirim ve elegtirilere agik olmak
Hizmet siireclerinde kaliteye tnem vermek
. 11gili meslek elemanlart ile isbirligi iginde ve uyumiu bigimde galismak
. Insanlar kabul edici ve sicak bir tavir sergilernek
12. 1s disiplini saglamada dogru, etkili davrams ve tutumlara sahip olmak
13. Is saglizn ve gitvenligi diizenlemelerini benimsemek
14, Kanta dayali ¢alismalar yapmaya ve hesap verebilir olmaya Snem vermek
15. Kendi beden ve ruh sagligin korumayé"éinem vermek
16. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
17. Mesleki geligime agik olmak ve mesleki geligimini sitrdiirmek
18. Mesleki konularda ve danisan haklannda savunucu olmak
19. Olayler ve durumlar kargisinda esnek ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmak

000 N O LR W
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20. Psikolojik damgmanlik mesleginin etik ilkelerini uygulamak
21, Sosyal sorumluluk caligsmalarina katilmaya istekli olmak
22. Toplumsal cinsiyet esitligi bakis a¢isina sahip olmak

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Okul Psikolojik Damismani (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gére
belgelendirme amaciyla yapilacak slgme ve degerlendirme, gerekli sartlarm saglandify 6lgme
ve deperlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslart bu meslek standardina gére
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandmlir. Olgme ve deperlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kururnu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yanetmeligi cercevesinde yiiriitiilir.
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TERIMLER, SIMGFELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: lsyerinin tamamimda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayihm, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALAN: Amag, kapsam ve nitelik yonlinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine vakin anabilim veya anasanat dallarindan olusan ve efitim-6fretim, bilimsel
aragtirma ve uygulamalarin yapildig: egitim birimini,

BIREYi TANIMA TEKNIKLERI: Bireyin biitin yonletivle kendini tammasi, diger
kisilerden farkli yonlerini gérebilmesi ve bireyin kariyer gelisme seyrinin ger¢ekei bir sekilde
goriilmesine yarayacak kariyer soyagaci, kart swalama, goriisme, gézlem ve psikolojik test
gibi araglari,

DANISAN: Alan/meslek segimi, iy arama, is ve meslek defistirme gibi kariyer sorunlart
nedeni ile destek almak fizere kariyer psikolojik damgmamna bagvuran kisiyi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Simflamasint,
I8G: 15 Saglig ve Giivenligini,

iS: Bireyin isgiicii piyasasinda, bir meslekle baglantili veya baglantisiz olarak belirli bir
ekonomik fayda karsiliginda belirli bir donem iginde icra ettifi faaliyetleri,

KARIYER GELiSIM PROGRAMI: Mesleki bilgi saglama, kariyerle ilgili kavramlar
hakkinda bilgilendirme, hedef belirleme, farkli ig yerlerinde yasantilar saglama ve kariyer
planlama dersleri almay1 énerme gibi hedeflerc yonelik yapilandirilmig program,

KARIYER: Bir 6miir boyu yaganan olaylar dizisi, bireyin meslek ve difer yasam rollerinin
birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel driintli ve gelisim ¢izgisinde, dzellikle ig
ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri igeren siireci,

KONSULTASYON: Kariyer psikolojik damsmaninin hizmet alacaklarla ilgili degerlendirme
siirecinde diger uzman/uzmanlaria, aile ve benzeri diger kisilerle bilgi ve gériis alisveriginde
bulunmasing,

MESLEK: Belirli bir egitim veya 6grenme siireciyle kazamlan bilgi, beceri ve yetkinliklere
dayalr olarak, ekonomik bir fayda saglamak ve topluma yararh bir iiriin ve/veya hizmet
sunmak amactyla icra edilen kapsamu ve sinirlar: belirli faaliyetler biitlintind,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

ROL GECISI: Toplumsal veya mesleki -bir rolden/gérevden digerine gegmeyi,

SUPERVIZYON: Kariyer psikolojik damsmanhig sireci ve uygulamalar ile ilgili, kariyer
psikolojik danigmamnm, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan meslektas: tarafindan
geribildirimlerle desteklenmesini,
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TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disandan gelcbilecek, ¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAPOTIK BECERI: Psikolojik damsma iliskisinde terapitik kosullarin (empati, saygi,
saydamlik, somutluk gibi) verine getirilmesi icin kullanilan yapilama, yakindan ilgilenme,
konugmaya acik davet, kigisellestirme, Szetleme gibi tekniklerin genel adim

ifade eder.

1. GIiRiS

Kariyer Psikolojik Damismani (Scviye 7) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayih Mesleki
Yoterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinea ¢rkartilan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Cahsma Usul ve Esaslari Haklunda Yonetmelik hikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Turk Psikolojik Damsma ve Rehberlik Demegi (Tiirk PDR-DER) tatafindan
hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK
Egitim Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmigtir, '

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017



Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7) 17UMS0626-7/13.09.2017/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tamm

Kariyer Psikolojik Damsmant (Seviye 7) is saghgi ve gilivenligi, ¢evre koruma ve kalite
gereklilikleri gercevesinde, okul Oncesi donemden yaghilik ddnemine kadar farkhi yagam
donemlerindeki bireylerin mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla bireysel ve grupla
psikolojik damisma yapan;, orgit ve bireylerin kariyer geligimlerini ve ihtiyaglarmi
degerlendiren; iggiicl piyasasi ile efitim sektdril arasindaki isbirligini gelistiren ve kariyer
arastirma-geligtirme ¢aligmalan yapan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2423 (Personel ve kariyer ile ilgili profesyonel meslek mensuplarr)
2.3, Saglik, Giivenlik ve Cevre ile igili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6331 sayili I Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuat.

Ayrica, is saglifit ve giivenligi ve ¢gevre ile ilgili ylirtirliikte olan kanun, tiizik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmas: esastir.

2.4, Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 say1l Yitksekdgrelim Kanunu ve iigili alt mevzuatl.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

3146 sayihi Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlii’mn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ve ilgili alt mcvzuati.

3308 say1h Meslcki Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuati,

4857 sayih Is Kanunu ve ilgili alt mevzuat,

4904 sayil Tiirkive Is Kurumu Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

6502 say1h Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuatt

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Kariyer Psikolojik Damgmam (Seviye 7) genellikle meslege uygun donanima sahip ofis
ortamlarmda ¢alisir. Gerektiginde ofis disi calismalar yiirlitiir. Meslek, genellikle mesaili
¢aligma diizeniyle icra edilmekte olup, gerektiginde ¢aligmalar ve vakalann Gzelliklerine gére,
esnek ¢alisma séz konusu olabilir. Meslege bagh iy kazasi riskleri az olmakla birlikte,
meslefin icra edildifi kogullar, stres- alunda ¢alisma ve psikolojik yipranma risklerini de
icerir.

2.6. Meslege liskin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adr Kod Adr Kod Agiklama
ALl is stireglerinin 6zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek
. . " .. o risk ve tehlike durumlar: varsa ilgili kisi ya da kisilere bildirimde bulunur.
Al Giivenli ¢alisma yontemlerini
. uygulamak
AL2 Arag, gere¢ ve ekipmanlar talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
o kullanir.
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder.
ISG ve gevre koruma ile
A ilgili onlemleri A2 Acil durum planlarini A2 | Galisma ortaminda meydana gelen is kazas1, yaralanma gibi acil durumlarda temel
uygulamak " uygulamak e ilk yardim 6nlemlerini uygular.
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A3 Calhigma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiirtilebilir malzemelerin
= dogru yere iletilmesini saglar.
A3 Cevre koruma standart ve
- yontemlerini uygulamak . i K . .
A32 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde

kullanir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017




Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7) 17UMS0626-7/13.09.2017/00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gborevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
. B.1.1 Kisisel takvimi ve hizmet alanlarin kosullarina gére ¢alisma zamanlarim belirler.
BA is planlamas1 yapmak
B.1.2 Faaliyetlerini hizmet kosullarina gore takvimiendirir.
B2.1 Kariyef psikolojik damigmanhg: uygulamalarinin 6zelligine gore ¢alisma ortamini
- diizenler.
B.2 Caligma ortami ve B.2.2 Faaliyete uygun ¢aligma materyallerini (gorsel, basihi malzeme, teknik donanim
materyalleri diizenlemek vb) ¢aligma ortaminda hazir bulundurur.
B.2.3 Goriismelerin gizliligini saglayacak dnlemleri uygular/uygulanmasini saglar.
is organizasyonu yapmak . B.3.1 Hizmet siireglerine dair bilgi ve dokiimanlar1 kayit sistemine uygun olarak kayit
B (Devami var) B3 Is kayitlarini tutmak - altina alir.
B.3.2 Kayitlar: olusturulan sisteme gore yedekleyerek arsivier.
B.4.1 Hizmet alanlarm bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik erisim
o onlemlerini alwr.
Kurumsal ve kigisel bilgilerin B.4.2 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik énlemlerini alir/alinmasini saglar.
B.4 izliligini ve giivenligini R . L .
& o s g & | Hiziiet verdigi kuruluslara ait bilgileri yetkili kisilerin izni dogrultusunda diger
saglamak B.4.3
kuruluslarla paylasir.
;o | Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi koruyacak
B44 - N
i sekilde yok eder. :
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.5.1 Hizmetlerine ve mesleki 6zgegmisine iliskin tanitim dokiimanlarini yasal ve etik
~ kurallara uygun olarak hazirlar.
Hizmetlerin tanitim ve B.5.2 Farkl iletisim kanallarim kullanarak hizmet alacaklara meslegini ve hizmetlerini
B.5 goriiniirligiine katki vermek e tamtir, o
Dijital ve basili medya araglarinda mesleginin ve hizmetlerinin hedef kitlesi,
B is organizasyonu yapmak B.5.3 hizmet yelpazesi ve faaliyet alanlari bakimindan goriintir kilinmasina yonelik
faaliyetlere katilir. -
. . .. B.6.1 Hizmetlerinin mali, hukuki kosullar: ve siireci hakkinda hizmet alanlara bilgi verir.
Kariyer psikolojik
B.6 danigmanhigs hizmeti igin . i 5 ]
. teklif ve sozlesme siirecini B.6.2 Hizmet alan ile saglanan mutabakata uygun olarak sézlesme yapar.
yiirtitmek?
B.6.3 Hizmetlerini sozlesme kosullarma uygun olarak yiriitiir.

2: Serbest calisan Kariyer Psikolojik Danigmanlari i¢in gegerlidir.
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod Adr Kod Agciklama
C1.1 Hizmet alacaklarla 6n goriisme veya ihtiyag analizi yaparak kariyer gelisim
ol Degerlendirme 6ncesi hazirlik o ihtiyaglarini belirler.
yapmak Ci12 Danigana ait not dokiim belgeleri, diplomalar, sertifikalar, sonug belgeleri,
o ozgecmis ve diger ilgili belgeleri inceler.
Cc2.1 Mesleki yetkinligine, daniganin 6zelliklerine, fiziksel ve zihinsel kapasitesine
- uygun, gegerli ve giivenilir psikolojik testleri belirler.
Danigana uygulanacak olan test veya test dig1 teknigin amaci, uygulamanin nasil
Cc.2.2 - s PR :
yapilacagl ve siiresi hakkinda bilgi verir.
C.2.3 Testleri yonergesine gére uygulayip puanlar.
C.2.4 Psikolojik testler disinda kalan teknikleri'(ﬁmegin; kariyer soyagac, kart siralama,
- kariyer stili degerlendirmesi ve benzeri) yonergelerine gore uygular.
Kariyerle ilgili konularda
C bireysel ve grup C.2.5 Daniganin ilgi, yetenek, tutum ve degerlerini uygun teknik/yontemlerle aragtirr.
degerlendirmeleri yapmak C.2.6 Goriigme sirasinda, topladig) verilerin sentezini yaparak danisaniyla paylagir.
(devami var) irevi i ini
Cc.2 Bireyi tamima tekniklerini C2.7 Daniganin is yasami, ¢calismaya ve ¢alisanlara ydnelik tutumlarm 6lgekler ya da
uygulamak i goriismeler yoluyla analiz eder.
Damiganlarm ise ve ¢alisanlara yonelik toplumsal cinsiyet rolii ve etnik koken
C.28 temelli kiiltiirel davrams kaliplarina iliskin 6n yargilarmy/tutumlarnm dlgekier ya da
goriigmeler yoluyla analiz eder.
' Daniganin kariyerine etki edebilecek kisilik dzellikleri ile gii¢lii ve zay1f yanlarini,
C.2.9 " o .
dlgekler/envanterler ya da goriismeler yoluyla analiz eder.
Bireyin kariyer geligimini etkileyen serbest zaman etkinliklerini, 6grenme stilini,
C2.10 kariyer olgunluk diizeyini ve ¢alisma ortamim 8lgekler/envanterler uygulayarak ya
da goriismeler yoluyla analiz eder.
“Cc.2.11 Danisanin kariyer gelisimini etkileyen g¢evresel kosullarini ve iligkilerini (aile,

diger onemli kisiler ve benzeri) goriismeler yoluyla analiz eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
C31 Danisanin kariyer gelisimini damsamn ihtiyaci ve kendi yeterliliklerine uygun bir
- yaklasima gore planlar.
wverle ileili konulard C3a Uyguladig: tekniklerden elde ettigi verileri damisandan elde ettigi diger bilgiler ile
K.arlyer e 1igih konularda Degerlendirme sonuclarini - birlikte biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirir.
C bireysel ve grup C3 raporlastirmak _
degerlendirmeleri yapmak C33 Oleme sonuglarini bireyler/ilgili taraflara (bireyin velisi, ilgili uzmanlar ve
= benzeri) yasal ve etik kurallara uygun olarak yorumlar.
C.34 Degerlendirme sonuglarini tam ve dogru olarak raporlar.
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Géorevler isiemler Basarmm Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod Agiklama
D.L1 Gorligmenin baglangicinda danigani kariyer rehberligi ve oturumlarin igerigi
e konusunda bilgilendirir.
D.1.2 Daniganin gérismeden beklentilerini netlestirir.
D.1.3 Daniganin kariyerle ilgili konularda duygu ve diisiincelerini kesfetmesini saglar.
D.1.4 Danisanin goériigmelerde ulagmak istedigi amaglarimi belirlemesine yardim eder.
D.15 Gérﬁsmeieri daniganin kariyer amaglarina, ihtiyaglarina, psikolojik durum ve
o gelisim gdrevlerine en uygun bir yaklagimi temel alarak gergeklestirir.
D.1.6 Danisanin sorunu, psikolojik danigmanin yeterliklerini agsmasi durumunda, yardim
Kari hberlizi " Kariyer planiamasi yardimi o alabilecegi kisi veya kuruma ydnlendirir.
erligi yapm: ici iyodik bi —
D artyer re &l yap D.1 193nuper1yod1k bireysel Karar verdigi yaklagim/modele uygun olarak, karakteristik 6zelliklerini kariyer
(devamu var) goriismeler yapmak D.1.7 3 ) 3 4
(devami var) segenekleriyle eslestirmesine yardim eder.
D.1.8 Oturumlart uygun terapdtik kosullar: saglayarak ve terapotik becerileri kullanarak
o yiiriitir.
D.1.9 Danigana is arama araglar1 ve kanallarini (insan kaynaklari siteleri, ag olusturma,
o ilanlar, istihdam kuruluglan ve benzeri) tanitir.
Danisana bir meslek hakkinda bilgi toplarken incelemesi gereken nitelik ve sartlart
D.1.10 | (¢alisma ortam ve kosullari, egitim, is bulma olanaklari, meslekte ilerleme yollar:
ve kazang durumu gibi) agiklar.
E = -
~ i .| Test dis1 teknikler yoluyla topladigs bilgileri damsana sunarak, danisanin meslekler
D.1.11 - | ve egitim alanlariyla ilgili bilgileri kargilagtirarak kendisi igin en uygun olant

segmesine yardim eder.
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Gorevler islemler Basarmm Olgiitleri -
Kod | Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
D.1.12 Segcilen meslek/egitim alanina hazirlanmast amaciyla danisanla birlikte bir eylem
Kariyer planlamasi yardimi igin o planin1 olusturur.
D.1 periyodik bireysel goriismeler
yapmak D113 Danigana destek olabilecek diger kurum, kurulus ve kaynaklari belirleyerek
o danigani bu kaynaklara yonlendirir.
D.2.1 Danisanin egitim yasantist ve diizeyini, yapacag1 6n goriismeyle belirler.
D.2.2 Terapétik beceri ve kogullan kullanarak danisanin kariyer amaglarini belirlemesini
o saglar.
D23 Daniganin karar verme becerilerini gelistirerek, kariyer amacina uygun $grenme
- firsatlarint siralamasina yardim eder.
D.2.4 Daniganin kariyer amacina uygun 6grenme firsatlarina erisme yollarini
D Kariyer rehberligi Egitim firsatlari, ol gegisleri ve aragtirmasmda yardimer olur.
yapmak D.2 kariyer gelisimine yonelik D25 | Damsanlan yasam rollerini sorgulama ve yasam rollerini (is, hobiler, aile ve
bireysel gorigmeler yapmak o vatandaslik gibi) dengeleme konusunda destekler.
D.2.6 Daniganin rol gegisi yasadig1 gorevlere/pozisyonlara uyum siirecinde danisani
- destekler. .
D.2.7 Danisanlarm kariyer engellerini ve irrasyonel diigiincelerini kegfetmelerini ve
- bunlarla bag etmelerini saglar.
Damiganla birlikte danisann yeni roliine nasil uyum saglayacagl, egitim
D.2.8 | firsatlarindan nasil yararlanacag ve kariyer gelisimini saglarken neler yapacagmi
. igeren bir eylem plan1 olusturur.
I - Danisanin eylem planimi uygulamaya koymasini ve ylriitmesini izlemek amaciyla
D.3 Danigan eylem plani ile ilgili danisanla goriismeler yapar.
izleme faaliyetleri yapmak D.32. ~ | Eylem plan1 uygulama siirecinde ortaya ¢ikan giigliiklere yonelik danisanla birlikte
et “uygun ¢6ziim nerileri gelistirerek plam giinceller.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ads Kod Agiklama
E.1.1 Ogrencilerin/mezunlarin kariyerlerini gelistirmeleri amaciyla hangi konularda
egitime ihtiyaglar1 oldugunu belirler.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda kariyer planlama, is arama teknikleri,
- Kariyer gelisim programlart E.1.2 6zgegmis hazirlama, miilakat teknikleri, girisimcilik ve benzeri konularda egitim
. hazirlamak programlart planiar.
E.1.3 Egitim programlarmin igerigini ve yontemini (atdlye, ¢calisma grubu, seminer ve
o benzeri) ihtiyaglar ve kosullar dogrultusunda belirler.
E.1.4 Egitimin amag ve igerigine uygun egitim materyalleri haziriar.
Bireylerin mesleki E2.1 Egltm'f progra'mlarml gerceklestirecek en uygun ve yetkin kisilerle irtibata gegerek
P gerekli koordinasyonu saglar.
E konulardaki gelisimine
destek olmak . E.2.2 Daha uygun bir kaynak bulunamadiginda veya ihtiya¢ duyuldugunda bu egitimleri
E2 Kariyer gelisim programlari - verir.
) yiiriitmek -
E2.3 Ogrencilere kariyer ve is yasami hakkinda bilgi sunabilmeleri igin ilgili personele
- yonelik egitimler diizenler/verir.
E.2.4 Ailelere yonelik egitimler/bilgilendirici faaliyetler diizenler/verir.
E.3.1 Danisanlarin mesleki ihtiyaglan dogrultusunda mesleki egitimlere yonlendirir.
Danisant mesleki gelisimi igin | E.3.2 D"amsan.]a.rm kendini ve mesleki alanlar1 daha iyi tanimasi amaciyla etkinliklere
E.3 . . : yonlendirir.
yonlendirmek
E.3.3 Danigani gerektiginde tibbi veya psikolojik yardim almak tizere uygun kaynaklara

yonlendirir.
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Gaorevler islemler Basarmm Olgiitleri
Kod | Ad Kod Adi Kod Aciklama
11 Ogrenciler/mezunlar ile degisik sektorierden gesitli kuruluslar bir araya getirmeye
o yonelik kariyer giinleri diizenler.
Etkinligin/toplantilarin igerigini, dgrencilerin gesitli alanlarda is hayati, sektorler,
F.1.2 is tanimlari, meslekler ve kariyer olanaklar ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak
sekilde belirler.
Kariyer giinleri/meslek/ig F.1.3 Katilime kurum/kuruluslarin hedef kitlesine uygun 6grenci gruplarini belirler.
F.1 tanttim toplantilar
diizenlemek Kurum/kurulus temsilcilerinin 6grenciler/mezunlar ile dogrudan iletisim
F.1.4 &
o kurmalarini saglar.
F.L.5 Staj ve is bagvuru formlarmin yanitlanmasina olanak saglayacak diizenlemeleri
. . o yapar.
Kurulusla isgiicii piyasas1 - — - — —— - - -
ve/veya egitim kuruluglart F.L6 Kariyer/yetkinlik seminerleri (6zge¢mis diizenleme, miilakat ve benzeri) ve is
F arasindaki igbirligini o diinyasini tamitim toplantilarini koordine eder.
elistirici faaliyetleri
%rggnize etmelf F.2.1 Katilimer kurum/kuruluslarla iletisime geger.
(devamu var) . O . .
2 K /uruluslarla F2.2 Unygulamaya ?/onellk olarak ilgili kurum/kuruluslarla gerekli koordinasyon ve
- koordinasyon saglamak diizenlemeleri yapar.
F2.3 Etkinlikleri hedef 6grenci grubuna e-posta, sosyal ag ve web sayfas: yoluyla
- duyurur.
F.3.1 Daniganlarin/dgrencilerin ihtiyaclarina/taleplerine uygun kurum/kuruluslar
- belirler.
Kurum/kurulug gezileri . o s
F.3 diizenlemek $8 F.3.2 Gezi programim ilgili kurum/kurulusla birlikte hazirlar.
(devam var) F.3.3 Katihmeilar1 gezi programi hakkinda bilgilendirir.
F.3.4 Gezi dncesinde kurum/kurulug hakkinda katilimcilara genel bilgi verir.
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Gorevier istemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ady Kod Adr Kod Aciklama
F.3.5 Kurum/kurulus gezilerinde kullamiabilecek gozlem ve goriigme formlan gelistirir.
Kurum/kurulug gezileri F.3.6 Gezi sonrast katilimeilarin etkinlikle ilgili yasantilarin: tartigarak is diinyast ve kendilerine
F.3 diizenlemek - iliskin farkindaliklarim gelistirmelerine yardimei olur.
F.3.7 Gezi sonrast katilimctlann yasantilarm paylasabilecekleri etkinlikler ditzenter.
F.3.8 Kurum/kurulugla etkinligin sonuglart konusunda paylasimda bulunur.
. Staj olanaklarinin arastiniimasinda ve duyurulmasinda akademik birimlere ve 8grencilere
Kismi zamanl: ¢alisma F.4.1 .
s eofhedt " . A destek olur.
Kurulusla iggiicii F.4 (staj) faaliyetlerini — T P N A - o
piyasast ve egitim desteklemek F.42 Yurti¢i ve yurtdisi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencilerin
kuruluglar o bilgilenmesini saglar.
F arasindaki igbirligini . o o L
gelistirici F.5.1 Kurum/kuruluglarin gereksinim duydugu niteliklere sahip dgrencileri belirler.
faaliyetleri organize is eoren taleplerini X
etmek F.5 lfo%r;?:e 2mfeinm F.5.2 Is /staj ilanlart hakkinda bu grencilere bilgi verir.
F.5.3 Isgoren talebinde bulunan kurum/kuruluslar igin ige alim toplantilar: diizenler.
F.6.1 Yurtiginde ve yurtdigindaki egitim kuruluslari, 6zel/kamu kuruluslar: ve sivil toplum
orgitlerivle isbirligi ve ortak proje olasiliklarini arastirir.
. .6. Isbirligi j 5 a iletisi
e flgili kur aruluslaria F.6.2 Isbirligi ve proje yapacagy kurum/kurulusla iletisim kurar.
proje/arastirmalar yapmak F.6.3 Proje/arastirmalarda atacag: adimlar: belirler.
F.6.4 Planlamaya uygun olarak proje/arastirmadaki roliini gerceklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ady Kod Adx Keod Aciklama
G.1.1 Organizasyonun/orglitiin egitim beklentilerini belirler.
G.1.2 Caliganlarin uyum sorunlari ile is doyumu, titkenmislik ve motivasyon diizeylerini belirler.
Gi13 - - ‘!’I§ g:evresn kogullarlm (gorevler, beklentiler, normlar glbx fiziksel ve sosyal ortam ozellikleri
Organizasyonlar/orgitleri vé benzeri) analiz eder.
G1 degerlendirmek G.1.4 Galisanlarin/adaylarm kisilik dzelliklerini belirleyerek degerlendirir.
G.1.5 Caligsanlarin/adaylarin meslekle ilgili genel ve zel yeteneklerini belirleyerek degerlendirir.
S)rg'anizasy on ve G.16 Galigan dzelliklerinin is gerekleri/gevresine uyum diizeyi ile performanslari arasindaki
orgitlere yonelik o iliskiyi aragtirir.
G kariyer psikolojik —
damsmanhg: G21 Qr_giiti.in geien_:ege yonelik ihtiyaglar ile ¢caliganlarda var olan becerileri analiz ederek, egitim
yapmak ihtiyaglarin listeler.
Degerlendirme ve doniit alma, 6rgiitsel degisim, karar verme ve ¢atisma ¢6ziimiine yonelik
G.2.2 e )
liderlik kuramlan ve yaklagimlarmi hazirladigi programa yansitir.
Karijyer egitim -
G.2 programlarim gelistirmek | 2.3 Orgiit kuramlan, davrams, planlama, orgiit iletisimi ve yonetim konularinda
o orgiit/organizasyonun ihtiyacima yonelik kariyer egitim programlan hazirlar.
G2.4 Belirlenen egitim ihtiyaglar: listesinde yer alan kisisel/sosyal gelisim konularinda performans
- gelisgtirme egitim programlar1 hazirlar.
G.2.5 Ozel gruplar igin, birey ve grup kariyer egitim programlari hazirlar.
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Gorevier islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adx Kod Aciklama
1 Kariyer planlama/gelistirme ve kariyer psikolojik danmigmanlig1 alaninda aragtirmalari ve
o projeleri yiiriitiir veya bu arastirma ve projelerde yer alr.
Kariyer konulu bilimsel H.1.2 Kariyer konulu ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, ¢alistay veya konferanslara katilir.
H.1 gabsmalarda bulunmak H.1.3 Aragtirma ihtiyacimin oldugu konularda bilimsel aragtirma ilke ve yontemlerine uygun
o aragtirmalar gergeklestirir.
H.1.4 Ihtiyag duyulan alanlarda psikoegitim programi, proje, egitim ve bilgi materyalleri, dlgek ve
o benzeri gelistirir. -
H.2.1 Mezunlara iliskin veri tabani olusturur/temin eder.
i H2 Mezunlarla ilgili H.2.2 Mezunlarm bélge, gelir, boliim ve is bulma siirelerine gore istihdam oranfarin aragtirir,
Kariyer arastirma ve - galismalar yapmak
H gelistirme H.2.3 Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenleyerek, dgrencilerin is yasami
calimalar1 yapmak - ve kariyer segenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglar.
H.3.1 Gergeklestirdigi ve planladig1 faaliyetlerle ilgili tanitim brosiirit ve rapor, biilten, dergi, kitap
— ve benzeri yaymlar: basili veya elektronik ortamda hazirlayarak tiim paydaglarla paylagir.
H.3.2 Kariyer gelisimi programlari, hizmetleri ve materyallerine ulagsma gii¢ligii yasayan birey ve
- gruplara uygun program ve materyaller tasarlar.
H.3 Gortintrlaga artiricr H.3.3 Kariyer gelisimi, kariyer psikolojik danigmanligs ve yasam-is planlamasinin 6nemini
caligmalar yapmak = vurgulayan brosiir, afis, kitapgik ve benzeri materyallerin igerigini hazrlar.
H.3.4 Bilgilendirme siirecinde sosyal aglar, internet, bilgi iletisim teknolojilerine uygun kariyer
- psikolojik danigmanligi igerigi hazirlar.
H.3.5 Kariyer gelisim etkinlikleri ve hizmetlerini duyurmak i¢in tanitim kampanyalar: diizenler.
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Kariyer Psikolojik Danigmani (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

Gorevler istemler Basarim Olgiitleri
Kod Ady Kod | Adx Kod Aciklama
Damsanlara testler uygulayarak ya da goriisme yaparak, danisanlardan psikolojik damsma siirecini,
L1.1 - .. - : P
psikolojik danigman yaklasimins ve gériisme sonuglarint degerlendirmelerini talep eder.
Ll Verdigi hizmetleri
- izlemek 1.1.2 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
L1.3 Elde ettigi sonuglart mesleki geligimi ve hizmet siireglerinin iyilestixilmesinde kullanir.
Kariyer psikolojik Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geribildirimlier, alandaki geligimler, talepler,
dgn:sman}lgl L2.1 degerlendirme sonuglar1 ve gdzlemleri ve benzeri unsurlara gore kariyer psikolojik damsmantig
I hizmetlerinin hizmet siireglerinin iyilestirme ihtiyacim belirler.
kalitesini :
gelistirmek Kariyer psikolojik 12.2 Gereksinimlerine gore kariyer psikolojik danismanlig1 hizmet siireglerinde, uygun diizeltme ve
1.2 danismanligi e yenilikleri yapar.
hizmet siireglerini
iyilegtirmek 12.3 Sertifika programlari ve benzeri yollarla yeni yontem ve teknikleri 6grenerek, verdigi kariyer
e “psikolojik danigmanli hizmetlerinin niteligini iyilegtirir.
L2.4 ihtiya¢ duyulan alanlarda bilimsel yontem kullanarak proje, egitim programu, bilgi materyalleri,
- olgek ve benzeri gelistirir.
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Gorevler istemler Basarum Olgiitleri
Kod | Adr Kod Adv Kod Ag¢iklama
J.11 Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
J.1.2 Mesleki hizmet kapsamina dahil mevzuattaki degisimleri takip eder.
Mesleki egitim ihtiyacina gore gesitli kurum veya kuruluglarin diizenledigi egitim
J.1.3 PR
etkinliklerine katilir. .
Bireysel kariyer geligimini - . - - .
J.1 saglamak J14 Mesleki ve hizmet alant dahilindeki sempozyum, konferans, ve benzeri
o faaliyetlere katilr.
J15 Kariyer psikolojik damsmanligr uygulamalar: sirasinda gereksinim duymasi
o halinde siipervizyon alr.
L6 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve u;'zun donemli mesleki gelisimini
J Kariyer gelisim o planlayarak uygular.
faaliyetlerini yiirtitmek
’ J2i Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslar: ile bilgi paylaguminda
- bulunur/konsiiltasyon yapar.
322 Farkli diizeylerde deneyim sahibi kariyer gelistirme elemanlarina ve kariyer
- psikolojik damigmanlarma stipervizyon verir.
Meslektaslarinm ve =
J2 paydaslarin kariyer 323 Mesleki konularda yetkinliklerine uygun egitimler verir.
gelisimlerine destek vermek
124 Hizmet verdigi kurum/kurulustaki personele, yetkinligi dahilindeki konularda
o egitimler verir.
J.2.5 Alanda staj yapanlarin mesleki gelisimine katki saglar.
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3.2.  Kullanulan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve temel ofis programlar

2. Hizmet verdigi karum/kurulusa 6zgil yazilim ve donanim sistemleri

3. Tletisim araglar: (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erigim cihazlars ve
benzeri)

4. Mesleki dlgme ve degerlendirme araglan (zeka ve yetenek testleri, kigilik testleri,
tutum, Havrams dlgekleri, sosyal beceri, iletisiro, kayg, alg: dlgekleri ve benzeri gibi
dlgme ve degerlendirme araglart)

5. Ofis araglan (fotokepi makinesi, projeksiyon cihazi, eviak imha cihazi, hesap
makinesi, kilit sistemi igeren evrak dolabr ve benzeri)

6.  Optik/dijital kaydetme ve gorintiileme cihazlar: (Video kamera ve benzeri)

3.3, Bilgi ve Beceriler

1. Bilimsel aragtinma yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

2. Bilgisayar tabanli degericndirme ve yonlendirme sistemlerini kullanma bilgi ve
becerisi

3.  Bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma becerisi

4. Cok boyutlu analiz ve sentez yapma becerisi

5. Egitim sistemini danisanin ihtivacina gore agiklayabilme bilgi ve becerisi

6. Farkh sosyokiiltiirel gruplaria calisma bilgi ve becerisi

7. Grup rehberligi stureclerinde liderlik becerisi

8. Giincel smav sistemleri bilgisi

9. Hizmet alan bireylerle etkili bir iligki kurabilme becerisi

10, I saghg ve giivenligi bilgisi

11. Isgiicii piyasas1 egilimleri bilgi ve kullanma becerisi

12, Temel igyeri calisma prosediirleri bilgisi

13.  Karar verme ve gegis modelleri bilgisi

14.  Kariyer planlama ve ige yerlestirme modcllerini kullanabilme bilgi ve becerisi

15, Kariyer psikolojik danisma kuramlan bilgisi

16.  Kayit tutma ve ai'si\-'leme bilgi ve becerisi

17, Mesleki etik kurallar ve yasal kurallan uygulayabilme bilgi ve becerisi

18.  Mesleki inisiyatif kullanma becerisi

19, Mesleki kapsamda bilgi giiveniigi uygulamalar bilgi ve becerist

20.  Mesleki mevzuat bilgisi

21.  Mesleki terminoloji bilgisi

22.  Olumlu bir grup iklimi olusturma ve siirdiirme becetisi

23. Planlama ve organizasyon becerisi

24. Psikolojik danigma yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve becerisi

25. Psikolojik ilkyardmm bilgi ve becerisi ;

26. Psikolojik testler ve test disi teknikleri uygulama, degeriendirme ve yorumlama

" becerisi
27.  Rapor hazirlama bilgi ve becerisi
28.  Risk durumlarm: yonetme bilgi ve becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017



Kariyer Psikolojik Damisman: (Seviye 7) T7UMS0626-7/13.09.2017/00
Ulusal Meslek Standardh Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

29. S0zl ve gdrsel sunum becerisi

30. Sozlii ve yazili iletisim bilgl ve becerisi

31. Stresle bag etme becerisi

32. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

33. Sireg izleme ve koordinasyon becerisi

34. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

35. Temel dokiimantasyon uygulamalar bilgi ve becerisi
36. Temel ilkyardim biigi ve becerisi

37. Terapitik kogullar olusturabilme bilgi ve becerisi
38. Yasam boyu kariyer geligimi program ve miidahalelerini planiama, tasarlama ve
uygulama bilgi ve becerisi

Zaman yonetimi becerisi

W
el

Tutum ve Davramslar

Belirsizlik durumlarina karsi tahammiil gdstermek

Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarh olmak
Calisma zamanin 1se uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevreyi korumays kars: duyarl olmak

Durumlar, olaylar ve olgular. arasindaki iligkileri fark cdebilmek
Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

Hizroet alanlarin sosyal, kiiltiirel, etnik, cinsel yonelim ve cinsel kimliklerine duyarls
olmak

8. Hizmet stirecinde motive edici, destekleyici tutumunu siirdiirmek

9. Hizmet siireglerinde kaliteye Onem vermek

10. Hizmet siireclerini etik ve yasal kurallara uygun yiiritmek

11. llgili meslek elemanlan ile igbirligi i¢inde uyumlu galigmak

12, s disiplini saglamada dogru, etkili davrams ve tutumlara sahip olmak
13. Is saglifi ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek

14,  Kendi beden ve ruh sagligini korumaya tnem vermek

15, Meslegine iligkin yeniliklere ve veni fikirlere agik olmak

16, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini paylasmak

17.  Mesleki konularda ve damgan hakfarinda savunucu olmak

18.  Olaylar ve durtimilar karsismda esnek ve olumlu davranig ve tutuma sahip olmak
19.  Sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilhimda istekli olmak

20. Bilimsel tutuma ve anlayisa sahip olmak

21. Mesleklere/Meslege iliskin gilneel gelismeleri yakindan takip etmek

-

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Kariyer Psikolojik Damgmam (Scviye 7) meslek standardim esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak Slgme ve degerlendinme, gerekli sartlarin saglandigi
sleme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya szl teorik ve uygulamah olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yéntemi ile uygulama esaslan bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirsir,  Olgme ve  degerlendirme  ile
belgclendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayihh Resmi Gazetc'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonctmeligi cergevesinde yiirtitiilir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehiikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayimm, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AKRILIK: Dskiim ve gekim tekniji ile iiretilen yizey kaplama ve tiretim maizemesini,

CEVYRE KORUMA: Calismalarda, ¢evicye zarar vermeven malzemeleri veya siiregleri
kullanmay: veya zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DIJITAL BASKI: Dijital‘ortamda hazilanan gorsel tasarunlarin, bilgisayar tzerinden uygun
programlar vasttasi ile paskiirtme teknolojisi kullamlarak baski makinelerinden her tarlé
malzeme izerine aktanlmasim,

ISCO: Uluslararas Standart Meslek Simflamasim,
ISG: is Saphg ve Givenligini,
KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan:, yﬁrémﬂen isten kaynaklanan, saglik

ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kargt koruyan, galisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlar,

MARKALAMA: Teknik ¢izimlerde belitlenmis olan kesme, delme, birlestirme ve benzeri
islemlerin yerlerinin iy pargast fizetine isaretlenmesi islemi,

MGBF(MSDS): Malzeme Giivenlik Bilgi Formunu,

RAMAK KALA OLAY: {5 yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ckipmanini zarara
ufratma potansiveli oldugn halde zarara ugratmayan olays,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, varalanma ya da bagka zararly sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is verinde var olan ya da digandan gelebilecck tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
karatlastirlmas: amaciyla yapilmasi gereken gahsmalan,

SERIGRAFI BASKI: Mirekkebin ipek kaliplarin isli alanlarindan bir styiner yardimiyla
gegirilerek baski materyaline transfer yéntemini,

TABELA: Uzerinde kismen ya da tamamen reklam ve tamitun niteligi tasiyan (kisi, kurum,
sektor ile ilgili bilgi veren) yazih ve/veya gorsel mesajlann yer aldigy, ahsap, metal gibi qesitli
boyutlarda ve ¢esitli malzemelerden Giretilebilen, degisik sekil ve ebatlarda 1gikh va da 1s1ksiz
teshir tniteleri,
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TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da digandan gelebilecek, caligani veya igyerini
etkileyehilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.

1. GIRiS

Endiistrivel Reklamei (Tabelact) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardr 5544 sayilh Mesleki
Yetetlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile amlan Kanun uyarinca ¢ikartdan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartiarmn ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazilanmas: Hakkinda Ydnetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayih
Resmi Gazete’de yaymmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sekir Komitelerinin Kurulug,
Gorev, Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nmn
ghreviendirdigi Agikhava Rekiameilart Dernegii tarafindan hazirlanmus, sektordeki {lgili
kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Metal Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmigtir,
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Endiistrive! Reklame1 (Tabelaci) (Seviye 4), is sagh@ ve giivenligi dnlemlerini alarak, gevre
koruma ve kaiite yonetim sistemi gerekliliklerine uygun olarak ¢aligan, is organizasyonu
yapan, tabcla metal, akrilik ve ahsap aksamumn imalatim yapan, boyama islemlerini
gerceklestiren, dijital ve serigrafi bask: ile imalat yapan, iiretilen pargalarm birlestirilmesini ve
tabela i¢ montajimi yapan ve mesleki geligim faaliyetlerini yiriiten nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Simflandirma Sistemlerindeki Veri
ISCO 08: 7316 (Tabela vazicilar, dekoratit boyacilar, graviireiiler ve oymacilar)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirlitkteki ak mevzuati,

5510 saytl Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirlitkieki alt mevzuati,
6331 sayih Iy Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saghgs ve glivenligi ve cevre ile ilgili yirirllikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmast ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmast esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

2.5, Cabisma Ortam: ve Kosullar

Endiistriye! Reklamer (Tabelact), uygun sevivede aydinlatilmes, gerek!i emniyet tedbirlerinin
alindigt uygun genislikte, atolye, fabrika veya benzeri alanlarda ayakta galisir. Cahigma
ortaminin  olumsuz kosullart arasinda, soguk-sicak, foz, yagli ortam, zorlamali viicut
pozisyonu, kimyasal maddelere maruz kalma, rahatsiz edici seviyede ses yer almaktadir.
Meslegin icrasi esnasinda iy sagh@i ve glivenligi dnlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir. Meslege ybnelik olarak ortaya gikabilecek risklerle kaynagnda
miicadele edilir ve gerekli ig sagh@i ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf
edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldinlamadign durumlarda ise igveren tarafindan
saglanan uygun kigisel koruyucu donamm kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege fliskin Diger Gereklilikler
Enduistriyel Reklame:r (Tabelact) (Sevive 4) 6331 sayith ISG Kanununun 157inci maddesi
geregince saghk gozetimine tabi tutylur,

s
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3.1. Gorevler, islemler ve Basarmm Ol¢iitleri
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ady Kod Ady Kod Aciklama
ALl Is sagligr ve giivenligi konusundaki normlarn anlasiimast igin, isyerinin
o diizenledigi egitimlere katilir,
A2 Talimatlar dogrultusunda, iSG ile ilgili dnlemleri goz oniinde bulundurarak,
) kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir.
AL Cahigma ortaminda is siire¢lerine gore KKD’leri talimatlarma uygun olarak
T kullanir.
- . Isyerindeki makine, arag, gereg ve diger diretim araglarini, bunlarim giivenlik
Is saghg ve.guvenhgl A.l.4 donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde
Al konusundaki yasal ve isyerine kullantr.
is saghig1 ve guivenligi, ait kurallar uygulamak
§ saghgs gﬁ El Yapilan ¢alismaya ait uyar: isaret ve levhalarimi talimatlar dogrultusunda
A yangin ve acil durum A.1.5 lestiri
kurallarim uygulamak yeriestrir.
(devami var) ALG Yapilan ¢aligmaya ait uyar isaret ve levhalarini galisma sirasinda koruyarak is
o alaniin ve personelinin gitvenligini saglar.
ALT Kimyasal kullandig: durumlarda, ilgili giivenlik bilgi formunu (MGBF ve
o benzeri) dikkate alarak ¢aligir.
Tehlike ve risk faktorlerinin degerlendirilmesine yonelik calismalara katilarak,
A2.1 R
bunlarm azaltilmasina yonelik galismalara katkida bulunur.
A2 Risk etmenlerini azaltmak
A22 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala

olaylari yazili ve/veya s6z1i olarak ilgililer ile paylasir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ads Kod Adr Kod Agiklama
A3 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alman 6nleyici ve sinirlandirica
Tehlike durumunda acil tedbirlerc uyar.
A3 durum prosediirierini A3.2 Kullandig: ekipmana dzel acil durum prosediirlerini uygular.
Is saghig1 ve glivenligi, uygulamgk A33 -Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili kisilere
A yangin ve acil durum - iletir. .
kurallarmi uygulamak Adl Acil gikis veya kagis prosediirlerinin etkinligini kontrol etmek iizere yapilan
Ad Acil ¢ikis prosediirlerini o periyodik ¢aligmalara, egitimlere ve tatbikatlara katilir.
) uygulamak A4l Acil ¢ikislarin snlerine, gecisi engelleyecek sekilde makine, ekipman ve malzeme
o konulmasini 6nler.
B.11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili cevresel etkilerin belirlenmesi ¢aligmalarinda
o gorev alir.
Cevre koruma standart ve . } s
B.1 yontemlerini uygulamak B.1.2 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yoénelik egitimlere katilir.
. B.L3 Is siireglerinde gevre etkilerini gozlemleyerek zararlt sonuglarin énlenmesi
o caligmalarina katki saglar. :
B.2.1 leri il ici i .
5 Cevre koruma mevzuatina Malzemé erin geri kazanimi igin gerekli ayirmay1 ve simiflamay: yapar.
uygun calismak B.2.2 Tehlikeli ve zararl atiklari, verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
i X o ayristire.
Cevresel risklerin Avnetml i 1 omelikc i onlomler alarak 1ol depol
B.2 azaltilmasina katkida B.23 yristirlan malzemelere yonelik gerekli dnlemleri alarak gegici depo amasing
yapar.
bulunmak
: B.2.4 Daokiilme ve sizintilara karst kullanilacak uygun donanim ve malzemeleri hazir
- bulundurur.
B.2.5 Dogal kaynaklan ve isletme kaynaklarim tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanr.
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Gorevier istemler Basarmm Olgiitleri
Kod Adr Kod Ady Kod Aciklama
cii Islemler sirasinda gerekli teknik prosediirieri uygulayarak kalite sartlarinm
o karsilanmasim saglar.
Ise ait kalite gerekliliklerini . . . . .
C.1 uyeulamak C.1.2 Makine, tezgéh, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun calisur.
C.1.3 Cabigmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
lite N . A . -
Kali ‘y'ESnet?m sistemi Yapilan alismalarm kalitesini C.z21 Tezglh ve makineler iizerinde yapilan ayarlarin uygunlugunu kontrol eder.
C gerekliliklerine uygun C.2 denetim altinda tutmak -
galigmak C2.2 Iglemi tamamilanan malzemelerin istenen 6zelliklere uygunlugunu denetler.
R Cc3i Hata ve aksakliklar1 olusturan nedenleri belirleyerek ortadan kaldirilmasina
Uretim siireglerinde belirlenen e yonelik ¢aligmalara katk: saglar.
c3 hata ve aksakliklarin ortadan 33 - aksakliki id le ileili g j . i
- kaldinlmasi ¢alismalarina C.3. ata ve aksakliklar1 gidermeyle ilgili prosediir ve yontemleri uygular.
katilmak .. . ins .. s
C.3.3 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve aksakliklar1 amirine bildirir.
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Gorevler istemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad: Kod Adi Kod Agiklama
D11 Isyeri doktimanlarindaki prosediir ve talimatlarm uygulanmasi igin gerekli gunlitk
. o is pl g
D.1 Is programi yapmak 1§ pranin1 yapar
D.1.2 Uretimin surekliligi icin gerekli bakim programlarim: yapar.
D21 Calisma alaninda is saghgi ve giivenligi cercevesinde kullanilmasi gerekli olan
D2 Calisma alani uygunlugunu - koruyucu donanimmun kontroliinii yapar.
B ’ kontro} etmek D22 Uretim esnasinda kullanilan ekipmanin dogru ve giivenli bir sekilde caligtigimmn
- kontroliinii yapar.
D Is organizasyonu yapmak D.3.1 Is planini inceleyerek degerlendirir.
D.3.2 is ekipmanmin galigir halde olmasi igin gerekli malzemeleri temin eder.
Uretim igin gerekli
D.3 malzemeleri ve ekipmant D.3.3 Uretim esnasinda kullanilacak sarf malzemelerini temin eder.
hazirlamak —
D3.4 Uretim devamliligi icin gerekli olan malzemelerin miktar: ile ilgili amirine bilgi
verir.
D.3.5 Kullandig: 6lgii aletlerinin kalibrasyon takibini yapar.
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Gérevler islemier Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod Adi Kod Aciklama
E.1.1 Metal levha veya profil tizerinde, is emrinde belirtilen 6l¢iilerde markalama
E1 Metal levha veya profili o islemini yapar.
’ boyutlandirmak Ei2 Is emrine ve teknik resme uygun sekil ve dlgiide metal levha veya profili
o boyutlandirir.
E.2.1 Boyutlandirilmig metal pargalar: izerinde is emrine uygun sekilde 6l¢ii alarak
E2 Boyutlandirilmis metal : markalama yapar. ]
pargalarmna gekil vermek E22 Is emrine ve teknik resme uygun sekilde boyutlandirilmis parcalara sekil (egme,
delik delme, bilkkme ve benzeri) verir.
Tabela metal aksammin » X
E imalatint yapmak E.3.1 Gerekli hallerde 6n hazirlik yaparak serivyapﬂacak isler igin kaliplar1 olugturur.
E3.2 Malzemenin niteligine gore birlestirme yontemini (sokiilebilir- mekanik veya
| sokillemez — kaynak-kimyasal yapistirma ve benzeri) belirler.
E.3 Metal pargalarim birlestirmek | E.3.3 Uygun yontemi kullanarak metal par¢alarmi is emrine uygun sekilde birlegtirir.
E.3.4 Yiizeyde bulunan gapak, kaynak artiklari ve benzeri ylizey artiklarini temizleyerek
yiizeyi pliriizsiiz hale getirir.
E3.5 Yiizeyi ve baglant1 yerlerini gozle kontrol ederek gerekli hallerde uygun sekilde

miidahale eder.
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Gorevler islemier Basarim Olgiitieri -
Kod | Adi Kod Adi Kod Agciklama
A F.1.1 Levha/profil izerinde, is emrinde belirtilen dl¢lilerde markalama islemini yapar.
Fi Levhayy/profili ’
) boyutlandirmak . . . . i
F.1.2 Is emrine ve teknik resme uygun sekil ve dlciide levhayi/profili boyutlandirir.
F2.1 Boyutlandirilmg pargalar iizerinde is emrine uygun gekilde 6l¢ii alarak
F2 Boyutlandirilmig pargalara markalama yapar.
sekil vermek F2.2 Is emrine ve teknik resme uygun sekilde boyutlandiriimis parcalara sekil (egme,
delik delme, bilkme ve benzeri) verir.
F Akrilik islemlerini yapmak F.3.1 Gerekli hallerde on hazirlik yaparak seri yapilacak isler igin kaliplar1 olugturur.
F.3.2 Malzemenin niteligine gore birlestirme yontemini (sokillebilir- mekanik veya
sokiilemez — kaynak-kimyasal yapistirma ve benzeri) belirler.
F.3 Pargalar1 birlestirmek F.3.3 Uygun yontemi kullanarak pargalar is emrine uygun sekilde birlestirir.
F.3.4 Yiizey artiklarim temizleyerek yiizeyi piiriizsiiz hale getirir.
F35 Yiizeyi ve baglanti yerlerini gozle kontrol ederek gerekli hallerde uygun sekilde

miidabale eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017




Endiistriyel Reklamci (Tabelact) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

17UMS0627-4 /22.09.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gérevier islemler Basarim Olgiitleri -
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
G.1.1 Ahsap levha/profil lizerinde, is emrinde belirtilen Slgiilerde markalama islemini
i Levhay/profili o yapar.
: boyutlandirmak G12 Is emrine ve teknik resme uygun sekil ve olgiide ahsap levhay/profili
o boyutlandirir.
G2l Boyutlandirilms pargalar iizerinde is emrine uygun sekilde dlcii alarak
Ga Boyutlandirilmis pargalara - markalama yapar.
’ sekil vermek G222 is emrine ve teknik resme uygun sekilde boyutlandirihmis pargalara sekil (egme,
delik delme, biikme ve benzeri) verir.
Ahgap iiretim iglemlerini :
G P $ G.3.1 Gerekli hallerde 6n hazirlik yaparak seri is kaliplarini olusturur.
yapmak .
G3.2 Malzemenin niteligine gore birlestirme yontemini (sokiilebilir- mekanik veya
i sokillemez —kimyasal yapigtirma ve benzeri) belirler.
G.3 Pargalar1 birlestirmek G.3.3 Uygun yontemi kullanarak pargalan is emrine uygun sekilde birlestirir.
G.3.4 Yiizey artiklarim temizleyerek yiizeyi piiriizsiiz hale getirir.
G35 Yiizeyi ve baglanti yerlerini gézle kontrol ederek gerekli hallerde uygun sekilde

miidahale eder.
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Gorevier islemler Basarum Olgiitleri
Kod | Ady Kod Adi Kod Aciklama
L1 Boya yapilacak yiizeyi ig emrine uygun sekilde mekanik veya kimyasal
o yontemlerle temizler.
H.1.2 U lizey tutu hazirl k yil lar.
H1 Boyama dncesi hazirlik yeun yuizey cuyn Ramriayarak ylizeye uygular
} yapmak ..
H.1.3 Calisilacak ortarm boya uygulamasma uygun hale getirir.
Is emrinde belirtilen boya kodlarma uygun sekilde dogru incelticiyi kullanarak
H.1.4
boya karisimint hazirlar.
H Boyama islemlerini H2.1 Uygulama yapilacak zemine gore yas (ahsap yilzeylerde sadece yas) veya
: yapmak - elektrostatik boya uygulamasini yapar.
H2.2 Ahsap ylizeylerde sirasiyla yiizey temizleme ve boya uygulama islemlerini yeteri
- - miktarda boya miktarina ulagana kadar tekrar eder.
3 i i (= ild:
Ha Boyama yapmak H23 A.hsép viizeylerde, yeteri kadar boya uygulandiktan sonra uygun sekilde
vernikleme yapar.
H.2.4 Uygulama yapilan yiizeyin kurutulmas: islemini takip eder.
H.2.5 Boya yapilan yiizeyi gozle kontrol ederek gerekli hallerde miidahale eder.
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Gorevler islemler Basarum Olgiitleri -
Kod | Ads Kod Adi Kod Aciklama
L1 Gorseli baskida kullanilacak materyale gore kenar paylarim dikkate alarak
o hazirlar.
Baski éncesi hazirlik . . "
L1 iglemlerini yapmak L.1.2 Baski yapilacak materyali makineye yiikler.
L1.3 Makinenin ayarlarini is emrine ve talimatlara uygun sekilde yapar.
Dijital bask: islemlerini s
I yapmak 121 Makineyi calistirarak numune baski yapar.
122 ‘ inde treti
2 Baski iglemi yapmak Numune baskiy1 onaya sunarak, onaylan@asx halinde iiretime devam eder.
) 123 Numune baskida hata bulunmas: halinde uygun sekilde hatay: gidererek yeni
- numune baski1 yapar.
12.4 Uriinlerin tasnifini isyeri talimatlarma uygun sekilde yapar.
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Gorevier islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adr Kod Aciklama
11 Serigrafi baskisi i¢in onay: alinan gorseli gerekli dokiimanlarla birlikte is emrindeki
o bilgilere gore kalip ¢ekimi yapilmasi igin kaliphaneye gonderir.
J1.2 Serigrafi iglemi igin is emrine gore uygun sekilde hazirlanan kalibi makineye takar.
Baski ¢ i hazirlik . . . . N
J.1 . ast dr}c?sn et J.1.3 Is emrinde belirtilen bask1 malzemesi hazirlayarak makineyi besler.
islemlerini yapmak -
J.1.4 Is emrinde belirtilen iiretime uygun miirekkepleri hazirlar.
1 Serigrafi baski iglemlerini 115 Is emrinde belirtilen kalip, ipek ve miirekkep bilgisine gére makinenin ayarlarim
yapmak o yapar.
J.2.1 Makineyi ¢alistirarak numune baski yapar.
- J.2.2 Numune baskiy1 onaya sunarak, onaylanmasi halinde tiretime devam eder.
J.2 Baski iglemi yapmak
323 Numune baskida hata bulunmasi halinde uygun sekilde hatay1 gidererek yeni
i numune baski yapar.
J2.4 Uriinlerin tasnifini igyeri talimatlarma uygun sekilde yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod Adi Kod Aciklama
o K.1.1 Is emrine uygun sekilde kablolarin iirtine monte edilmesini saglar.
. | Fekiik istemlerini takip § emrine uygun s =
: etmek I1gili kablo aksamlar ile aydinlatma ve enerji besleme ekipmanmin is emrine
K.1.2 . s . .. L
uygun sekilde dizilerek birlestirilmesini saglar.
.. . . K.2.1 Oreti i i dog i irir.
o Uretilen pargalar bir araya Uretilen parcalan is emri dogrultusunda birlestirir
K Tabelay: toplamak (finisaj) | K.2 getirmek
K.2.2 Is emri dogrultusunda tabelay1 kontrol eder.
. . K.3.1 Tabelay & i jlar.
s Ambalajlama ve etiketleme abelay1 zarar gormeden taginacak sekilde ambalajlar
) yapmak :
K32 Ambalajlanmis tabelay1 isyeri talimatlar: dogrultusunda uygun sekilde etiketler.
. o L.1.1 Endustriyel reklamcilik ile ilgili egitimlere katilir.
L1 Bireysel mesleki gelisimi
konusunda cahsmalar yapmak Li2 Endustriyel reklameilik ile ilgili yeni gelismeleri takip ederek is slireglerine
L Mesleki gelisim o uygular. ‘
R faaliyetlerini yiirtitmek L . . .
Astlarinm ve diger calisanlarm | L2-1 Bilgi ve‘deneylmlerlm birlikte calistig1 kisilere aktarir.
L.2 mesleki gelisimini e —— - —— - —
desteklemek L2.2 Endistriyel reklamciliga iligkin sinirh seviyede bilgilendirme ve egitimler

Yapar.
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3.2. Kullamlan Arag, Gereg ve Ekipman
Anahtar takimlary
Ayarlt ponye
Baglama aparatlart
Bileme tas:
Bilgisayar
Cesitli kesme, delme araglari ve cihazlan (dekopaj, spiral tag, matkap, ve benzeri)
Cesitli sleme ve kontrol aletleri (mikrometre, kumpas, gonye, serit metre, ¢elik cetvel,
agidlger mastarlar ve benzeri)
8. Cesitli temel kaldirma ve tagima ckipmanlan (caraskal, manivela, el arabalary, trifor ve
benzeri) o -
9. Cegitli temizlik maddeleri ve aparatlan
10. Cift tarafli kenar igleme makinesi
11. Civileme ve zimba tabancas:
12. Dijital baski maiineleri
13. El aletleri {testere, rende, efe takimi, gekic, tornavida, dilztaban ve benzeri)
14. Firgalar (tel, kit)
15. Finn (polistren malzeme sisirme igleri igin)
- 16. Fon baski makinesi ve firinlar
17. Gonye kesme makinesi
18. Kalinlik makinesi
19. Kavela makincsi
20. Kereste kurutma firint
21. Kertme gegme makinesi
22. Kesici takimlar
23. Kisisel koruyucu donanm (baret, koruyucu ayakkaby, eldiven, kulak tikaci, koruyucu
gd7liik, is elbisesi, parasiitlii emniyet kemeri)
24. Kompresdr
25. Kontrol, hata/fire formlari
26. Krone ¢akist
27. Levye
28. Maket bigag
26. Matkap uglar
30. Mengene
31. Merdiven
32. Pac presler
33. Planya makincsi
34, Pleksi bikiim makinesi
35. Pleksi parlatma makinesi
36. Plotter makinesi
37. Polisaj makinesi
38. Profil bitkme makineleri
39. Sac makast
40. Sicak hava tabancasi

NSk
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41. Silikon tabancast

42, Silindir blikme makinesi
43 Sistire

44. Su terazisi

45, Yalitum malzemeleri

46. Zimpara kagidi

47. Zimparalama makineleri
48. Zivana makinesi

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi -

Ahsap isleme makine ve aletleri kullanma bilgi ve becerist
Ahgap malzeme bilgisi

Arag, gereg ve ckipman bilgisi

Atik yonetimi bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Ekip y&netim becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

El becerist . C

10. Endistriyel tiretim siireclert bilgisi

. Gorsel tasarim bilgisi

12. Imalat resmisteknik resim okuma becerisi

13. I3 organizasyonu becerisi

14. Is sagh# ve glivenligi bilgisi

15. Isyerine zgll mevzuat ve calisma prosediitleri bilgisi
16. Kalite kontrol bilgisi

17. Mesleki terim bilgisi

18. Sac kesme ve sekillendirme yontemleti bilgi ve becerisi
19. Standart dlgiiler bilgisi

20. Temel galigma mevzuatt bilgisi

21. Temel ilk yardim bilgisi

22. Temel malzeme bilgisi

23. Temel matematik ve ag1 bilgisi

24. Yangina méidahale teknikleri ve yangin sondiiriiciileri kullanma bilgi ve becerisi
25, Yazih ve stzHi iletisim becerisi

B e el S

s
o

—t

3.4. Tutum ve Davramslay

Acil ve stresii durumtarda sogukkanli ve sakin olmak

Amirine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Caligma zamanmt i emrine uygun sekilde etkili ve verimli kuilanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Ekip iginde uyumlu ¢alismak

h o B
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6. Gerekh ve acil durumlarda donarumin ¢aligmasini durdurmak

7. Grup toplantlarna etkin sekilde katilmak

8. Isletme kaynaklarinin kullaninu ve geri kazanmm konusunda duyarlr olmak
9. Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gistermek

10. Kendisinin ve diger kisilerin gtivenligini gézetmek

11. Malzeme hareketliliginden kaynaklanan tehlikelere duyarlt olmak

12. Ogrenmeye acik olmak ve égrendiklerini bagkalarina aktarmak

13. Programl: ve diizenli ¢aligmak

14. Risk faktétleri konusunda duyarl olmak

15. Sorumluiuklaring zamanminda yerine getirmck

16. Siireg kalitesine Bzen gostermek

17. Talimatlan cksiksiz olarak uygulamak

18. Tagima iglemlerini gergeklegtirirken dikkatli olmak

19. Tagima ve kalduma donanmim dofru sekilde kullanmak

20. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamamnda bilgilendirmek

21. Tehlike durumlarnn dikkatle algilayip degerlendirmek

22. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine §zen gostermek

23. Vardiya degisimlerinde etkili, agtk ve dogru sekilde bilgi paylasmak

24. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri zamamnda bilgilendirmek

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Endiistriyel Reklamet (Tabelaci) (Seviye 4) meslek standardini esas afan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak Stgme ve degerlendirme, gerekli sartlarn saglandig dlgme
ve deferlendirme merkezlerinde yazili ve/veya stzHi teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslart bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal  yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme  ve  degerlendirme  ile
belgelendirmeye iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterliik Kurumu, Swnav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi (;erc;evesinde yiritilie. -
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Endustriyel Reklam Olgii Kesif ve Montaj Ig¢isi (Seviye 4) 17UMS0628-4/ 22.09.2017 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarthi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: lsyerinin tamammda veya bir kisnunda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilun, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylarz,

CEVRE KORUMA: Caligmalarda, gevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay: veya zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

ISCO: Uluslararast Standart Meslek Smiflamasim,
ISG: Is Saglig ve Givenligini,

KESIF: Endiistriyel reklam dirtinlerinin montaj, demontaji veya bakimi igin ihtiyag duyulan
“her tirltt islemi, bu iglemleti etkileyebilecek cevresel etkenleri ve gerekli malzeme ile is
ekipmaninn belirlenmesi iglemlerini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisant, yuriitiilen igten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karyi koruyan, galisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlar,

MGBF(MSDS): Malzeme Giivenlik Bilgi Formanu,

RAMAK KALA OLAY: 5 yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipmamm zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugiratmayan olay,

RISK: Tchlikeden kaynaklanacak kayp, yaralanma ya da bagka zarari sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan pelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikclerin riske doniigmesine vol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin  analiz  edilerek  derecclendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirimasi amaciyla yapilmas: gereken ¢alismalar,

TEHLIKE: Isyerinde var olan va da disanidan gelebilecek, calisam veva isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
1. GIRIS

Endiistrivel Reklam Oleii Kesif ve Montaj Isgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 5544
sayth Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ite amian Kanun uyarmeca ¢ikartilan
19/10/2015 tarthli ve 29507 sayils Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarinm ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yiénetmelik ve 27/11/2007
tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Mesleki Veterlilik Kurumu Sektdr
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gire MYK’'min gdrevlendirdifi Agikhava Rekiamcilari Demegi tarafindan bhazirlanmms,
sektordeld ilgili kurum ve kurutuglarin gortigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Metal
Scktdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kuoralunca onaylanmigtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Endistriyel Reklam Olgii Kesif ve Montaj Iscisi (Sevive 4), is sagligt ve ghvenlifi
onlemlerini alarak, ¢evre koruma ve kalite yonetim sistemi gereklerine uygun olarak ¢alisan,
i3 organizasyonu yapan, tabela imalat igin 8lgii-kesif islemlert, tabela montaj ve demontajini,
dnceden monte edilmis triinlerin bakimimn yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiriiten
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Simflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7316 (Tabela yazicilar, dekoratif boyacilar, gravirciiler ve oymagcilar)

2.3. Saghk, Gitvenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayth Is Kanunu ve yirirkikteki alt mevzuat
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuat,
6331 sayili Is Sagligs ve Giivenligi Kanunu ve yiriirlikteki alt mevzuat.

Aynica, is saghg ve giivenlifi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tlizik ve
yonetmeliklere uyulmas: ve konu ile ilgili risk deferlendirmesi yapilmas: esastir.

2.4, Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2.5. Cahyma Ortami ve Kosullar

Endistriyel Reklam Olgti Kesif ve Montaj Iseisi, kapali veya agik alanlarda caligir. Cahsma
ortamimin olumsuz kosullar arasinda, yiiksekte galigma, zorlamali viicut pozisyonlar, elektrik
akirm, toz, giiriiltii, sicaklik farks, olasi kaygan zemin ve asint hava akimma maruz katma gibi
is saglign ve gilivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve varalanma riskleri bulunmakiadir,
Meslege yonelik olarak ortaya gikabilecek risklerle kaynagimda miicadele edilir ve gerekli is
sagh@ ve giivenlifi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanim kuflanarak ¢ahsir,

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Endiistriyel Reklam Olgti Kesif ve Montaj Iscisi (Sevive 4) 6331 sayth ISG Kanununun
15’inci maddesi geregince saglik gzetimine tabi tutulur,
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Endiistriyel Reklam Olgii Kesif ve Montaj Iscisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFiILI

3.1. Gérevler, islemler ve Bagarim Olgiitleri

17UMS0628-4 /22.09.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
I T
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
Al is saghg1 ve gitvenligi konusundaki normlarin anlasilmasi igin, isyerinin
o diizenledigi egitimlere katilr.
Al2 Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili Snlemleri goz dniinde bulundurarak,
kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde caligir.
AL Calisma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak
o kullansr.
Is saghg ve giivenligi Isyerindeki makine, arag, gereg ve diger iiretim araglarinu, bunlarn giivenlik
Al konusundaki yasal ve igyerine A.l1.4 donanimlarim saghik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde
Is saglig1 ve givenligi, ait kurallar uygulamak kullanir.
A yangm ve acil durum ALS Yapilan ¢alismaya ait uyar: isaret ve levhalarins talimatlar dogrultusunda
kurallarin: uygulamak o yerlestirir.
(devami var) ALG Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarin: galigma swrasinda koruyarak is
o alaninin ve personelinin giivenligini saglar.
A1lT Kimyasal kullandig: durumlarda, ilgili givenlik bilgi formunu (MGBF ve
benzeri) dikkate alarak ¢aligir.
Az Tehlike ve risk faktorlerinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalara katilarak,
i bunlarin azaltilmasina ydnelik ¢alismalara katkida bulunur.
A2 Risk etmenlerini azaltmak
A22 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala

olaylar yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylagir.
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Endiistriyel Reklam Olgii Kesif ve Montaj Is¢isi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard

17UMS0628-4 / 22.09.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi/ Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri’
Kod | Ada Kod Ady Kod Ac¢iklama
A3.1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve
sinirlandiric: tedbirlere uyar.
A3 Tehlike durumunda acil durum A32 ) R - N .
) . N . prosediirlerini uygulamal 3. Kullandig: ekipmana 6zel acil durum prosediirierini uygular.
Iy saghgi ve .guvenllgt, . A33 Isyerinde saglik ve gitvenlik ile ilgili karsilastigs acil durumlan ilgili kisilere
A yangin ve acil durum - iletir .
kurallarini uygulamak p - PP
A4l Acil ¢ikis veya kagis prosedirlerinin etkinligini kontrol etmek iizere yapilan
Ad Acil ¢ikis prosediirlerini periyodik calismalara, egitimlere ve tatbikatlara katilir.
uygulamak Ad2 Acil ¢gikislarin dnlerine, gecisi engelleyecek sekilde makine, ekipman ve

malzeme konulmasim dnler.
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Gorevier isiemler Basarum Olgiitleri
Kod Adx Kod Ads Kod Aciklama
B.11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin belirlenmesi calismalarmda
o gorev alir,
ki and; ) . .
B.1 (,Z‘fvre (m.m.m standart ve B.1.2 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik egitimlere katilir.
yontemlerini uygulamak -
B.L3 Is sureglerinde gevre etkilerini gbzlemleyerek zararli sonuglarin dnlenmesi
o calismalarma katk: saglar.
5 Cevre koruma mevzuatina B.2.1 Malzemelerin geri kazanim igin gerekli ayirmay1 ve siiflamayi yapar.
uygun ¢ahismak B2.2 Tehlikeli ve zararl atiklar, verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
. . - ayristirir. :
Gevresel risklerin Ayristirilan mat lere yonelik gerekli 6nlemleri alarak gegici depolamasimi
B.2 azaltilmasina katkida B.2.3 yristirian malzemelere yonelik ger niem gee P
bulunmak yapar. -
B.2.4 Dokiilme ve sizintilara kars1 kullanilacak uygun donanim ve malzemeleri hazir
- bulundurur.
B.2.5 Dogal kaynaklar ve igletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
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Endiistriyel Reklam Ol¢ii Kesif ve Montaj Is¢isi (Seviye 4)
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adr Kod Adi Kod Agiklama
Cid Islemler sirasinda gerekli teknik prosediirieri uygulayarak kalite sartlarmin
o karsilanmasmi saglar.
ise ait kalit ekliliklerini
C.1 ¥ et fierm C.1.2 Makine, tezgéh, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine nygun ¢aligir.
uygulamak
C.1.3 Cal@maﬂa ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
Kalite 'y?netfm sistemi Yapilan calismalarin kalitesini Cc.2.1 Tezgah ’ve makineler lizerinde yapilan ayarlarin uygunlugunu kontrol eder.
C gerekliliklerine uygun Cc.2 denetim altmda tutmak -
calismak Cc.2.2 Islemi tamamlanan malzemelerin istenen tzelliklere uygunlugunu denetler.
Cc31 Hata ve aksakliklar olusturan nedenleri belirleyerek ortadan kaldirilmasina
Uretim siireglerinde belirlenen - yonelik ¢aligmalara katka saglar. '
) hata ve aksakliklarin ortadan . R " o .
C3 kaldirimas galismalarna C.3.2 Hata ve aksakhklan gidermeyle ilgili prosediir ve yontemleri uygular.
katilmak .. . s . s
C.3.3 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve aksakliklar amirine bildirir.
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Gorevier iglemler Basarim Olgiitleri -
Kod | Ads Kod Adx Kod Acgiklama
D11 Isyeri dokiimanlarindaki prosediir ve talimatlarin uygulanmasi igin gerekli gtinlitk
. o ig planmi yapar.
D.1 Is program1 yapmak $P Yop
D.1.2 Caligmalar igin gerekli bakim programlarini yapar.
D21 Calisma alanmnda is saghgt ve glivenligi gergevesinde kullanilmasi gerekli olan
D2 Caligma alant uygunlugunu - koruyucu donaniminin kontroliinii yapar.
. ) kontrol etmek Caligmalar esnasinda kullanilan ekipmanin dogru ve giivenli bir sekilde
i D.2.2
b Is organizasyonu yapmak ¢alistiginm kontroliinil yapar.
D.3.1 Is ekiprxiamnm ¢alisir halde olmasi igin gerekli malzemeleri temin eder.
Gerekli malzemeleri ve . .
D.3 ekipman hazirlamak D.3.2 Caligma esnasinda kullanilacak sarf malzemelerini temin eder.
D33 Calismanin devamlihig i¢in gerekli olan malzemelerin miktar ile ilgili amirine

bilgi verir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevier islemler Basarim Olgiitleri -
Kod | Adx Kod Adi Kod Agiklama
Tabela monte edilecek zemini, montaj1 etkileyebilecek fiziksel (alan, enerji hatlari,
karayolu-ulagim, ve benzeri) ve yasal (Belediyenin veya ilgili diger kurumlardan
E.1.1 alinacak ¢aligma izni, girebilecek araglar i¢in izin alinmasi ve benzeri yasal
hususlar dahil) hususlan ve montaj alanimin altyapisim inceleyerek kayit altina
alir. :
Montaj asamasini dikkate alarak alan i¢in montajda gerekli olabilecek malzeme ve
E.1.2 . .
E1 Kesif islemlerini yapmak ekipman hakkinda degerlendirme yaparak kayit altina alir.
E.1.3 Tabela monte edilecek alanin net ve gesitli agilardan fotograflarini geker.
E Olgii-kesif islemlerini E.14 Demontaj yapilmasi gereken bir {iriin varsa gerekli iglemleri ve ihtiyag duyulacak
ygpmak o ekipman ve malzemeleri kayit altina alir.
E.1.5 Zeminin dzelliklerini ve detaylarm dikkate alarak si¢a alr.
E.2.1 Olgiilere dikkat ederek kroki gizimi yapar.
E2 Taslak proje gizmek E22 Cizim sirasinda montaji etkileyebilecek hususlar: belirtecek sekilde
konumlandirma yapar.
E23

Montaj: etkileyebilecek ancak ¢izimle ifade edilemeyen detaylar: raporlar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017




Endiistriyel Reklam Olgti Kesif ve Montaj Iscisi (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

170UMS0628-4 /22.09.2017 /00
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Gorevler islemler Basarum Olgiitleri

Kod | Adx Kod Ady Kod Agiklama
F.1.1 Is emrine uygun is ekipmanni tedarik eder.
Fi2 Montaj yapxlacak alandaki irtibat kigisi Ile iletisim saglayarak ¢alismanmn

o baglayacagini bildirir.
F.1.3 Is ekibinde bulunan diger personel ile goriisiip gorev dagilimim teyit eder.
F.i4 Montaj yapilacak yerin altyaptsini (elektrik gekimi, donati vapilmasi, hazir donati
F.i Montaj 8ncesi hazirlik o kullantn ve benzeri) montaja uygun hale getirilmesini saglar.
. apmak
yap F.1.5 Resmi izin islemlerinin yapilip yapilmadigmi konirol eder.
Montaj iglemlerini F.1.6 Uriinit kontrol ederck araca yliklemesini saglar.
F yuriitmek F1.7 Urtintin sevkini takip ederck montaj siirecine ve sirasina uygun sekilde
(devamt var) o indirilmesini saglar.
F.1.8 Varsa montaj alanindaki gitvenligi tehdit edebilecek enerji hatlart veya
o yanicyparlayict hatlarin kapatilmasmi saglar.
F.2.1 Uriin monte edilecek alanda demontaj yapilmas: gerekiyorsa i is emrine uygun
sekilde demontaj islemini gergeklestirir.
F.2.2 Talimatlar dogrultusunda baglant: aparatlarini kurar.
F.2 Urtin montaji yapmak Uriinit is emrine aygun sekilde ve montaj esnasinda ortaya gikabilecek, toz,
F.2.3 guriiltih ve emisyonlart gevreyi ve gevre sakinlerini rahatsiz etmeyecek sekilde
monte eder.

F.2.4 Uritniin elektrik baglantisini yaptirarak caligip galismadigini kontrol eder.
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Ulusal Meslek Standardi

17UMS0628-4 /22.09.2017 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri -
Kod | Ads Kod Ady Kod Aciklama
F3.1 Giydirme yapilacak alanda gorsel mevcut ise uygun kimyasal veya 1s1 ile
gorselin sokiimiinii yapar.
E3 Arag Viya bina giydirme F.3.2 Giydirme yapilacak alani uygun malzeme ile temizler.
yapmak : -
Uygulama yaptlacak materyal ve uygulama alanmm dikkate alarak talimatiar
F.3.3 g g i iydi
F Montaj islemlerini fic;grl{ltgsunda hava kabarcig1 ve su kalmamasina dikkat ederek giydirme
yiiriitmek islemini yapar.
F.4.1 Montaj sonunda ortaya ¢ikan atiklart uygun is ekipmani kullanarak temizler.
¥4 Teslim islemlerini yapmak F.42 Uriin r.nontajmm tamamlandigini gbsteﬁecek sekilde ve uygun acilarla iiriiniin ve
montaj alaninm fotograflarim geker.
F.4.3 Teslim tutanag: veya irsaliye imzalatilmas: gibi idari islemleri gerceklestirir.
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Endiistriyel Reklam Olgii Kesif ve Montaj Iscisi (Seviye 4)
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri '
Kod | Ada Kod Adi Kod Aciklama
G.1.1 Projeyi degerlendirerek uygun is ekipmanu kontrol ederek tedarik eder.
G2 Demontaj yapilacak alandaki irtibat kisisi ile iletisim saglayarak ¢alismanmn
G Demontaj hazirlik islemlerini o baslayacagim bildirir.
: yapmak ’ G.13 Is ekibinde bulunan diger personel ile gorUsiip isi degerlendirerek gorev dagilimim
o teyit eder.
G.1.4 Gerekli hallerde resmi izin iglemlerinin yapihip yapilmadigimn: kontrol eder.
Uriinii is emrine uygun sekilde ve demontaj esnasinda ortaya cikabilecek, toz,
G.2.1 giirilltl ve emisyonlari cevreyi ve gevre sakinlerini rahatsiz etmeyecek sekilde
. . demonte eder.
G Demontaj islemlerini
yapmak G.2.2 Demontaj sonunda ortaya ¢ikan atiklar1 uygun is ekipmani kullanarak temizler.
Demontaj ve ambalajlama
G.2 gV Y Kullanilabilir durumdaki tiriinii gerekli hallerde zarar gérmeyecek sekilde
yapmak G.2.3 ,
ambalajlar.
Ga2.4 Miisteri ile yapilan anlasma uyarinca atik olarak degerlendirilen iiriinii miigteriye
- teslim eder.
G25 Miigterinin atlk olarak degerlendirilen iiriinii istememesi halinde iiriinil araca
yitkleyerek atik alanina tasir.
G.31 Uriin demontajmin tamamlandigini gosterecek §ek11de ve uygun agilarla tiriiniin
G3 Teslim iglemlerini yapmak ve demontaj alaninn fotograflarimi ¢eker.
G32 Teslim tutanag veya irsaliye imzalatilmasi gibi idari islemleri gerceklestirir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri '
Kod | Adx Kod Adi Kod Ag¢iklama
H.1.1 Projeyi degerlendirerek uygun is ekipmanini kontroi ederek tedarik eder.
H.1.2 Bakim sirasinda gerekebilecek sarf malzemeleri temin eder.
H13 Bakum yapilacak alandaki irtibat kisisi ile 1let1§1m saglayarak gahsmanm
Hi Bakim hazirhk ¢alismalarim: o baglayacagmn bildirir.
’ yapmak H.14 Is ekibinde bulunan diger personel ile goriistip isi degerlendirerek gorev
o dagiliminr teyit eder.
H.1.5 Gerekli hallerde resmi izin iglemlerinin yapihp yapilmadigini kontrol eder.
HL6 Montaj alanindaki giivenligi tehdit edebilecek enerji hatlarmm kapatilmasmni
o saglar.
) H.2.1 Uriiniin elektrik tesisatmin ve kablolarmmn durumunu kontrol ettirir.
H Bakim yapmak
H.2.2 Uriintin gorsel durumunu inceleyerek hasarlar tespit eder.
H.2.3 Tespit ettigi hasarlardan tamiri miimkiin olanlan uygun sekilde tamir eder.
Ha2 Bakim iglemlerini
gergeklestirmek H.2.4 Tespit ettigi hasarlardan tamiri miimkiin olmayanlari ilgili formlara kaydeder.
H.2.5 Urtintin uygun malzeme ile temizligini yapar.
H.2.6 Bakmm islemi sonunda ortaya ¢ikan atiklar: uygun is ekipmani kullanarak
) temizler.
H.3.1 Uriin bakimmim tamamlandigini gosterecek sekilde ve uygun agilarla iiriiniin ve
0 Teslim islemlerini yapmak iirtiniin bulundugu ataninin fotograflarini geker.
H.3.2 Teslim tutanag: veya irsaliye imzalatiimasi gibi idari iglemleri gergeklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri -
Kod | Adr Kod Adi Kod Acgiklama
. . L1.1 Endiistriyel reklamcilik ile ilgili egitimlere katilir.
L1 Bireysel mesleki gelisimi
' konusunda galiymalar yapmak L1z Endiistriyel reklamcilik ile ilgili yeni gelismeleri takip ederek is siireglerine
{ Mesleki gelisim o uygular.
faaliyetlerini yiiritmek . . PRI .
1.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.
L2 Astlarimin ve diger calisanlarin )
mesleki geligimini desteklemek 122 Endistriyel reklamciliga iligkin sinirh seviyede bilgilendirme ve egitimler
- yapar.
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3.2.  Kullamian Ara¢, Gereg ve Ekipman

Anahtar taktmnlar
Aplikasyon kalemi
Ayarli gonye
Baglama aparatlar :
Cesitli basit kaldirma ve tagtma ekipmanlar (caraskal, manivela, el arabalar, trifor ve
benzeri)
Cesitli kesme, delme araglart ve cihazlar: (dekopaj, spiral tast, matkap ve benzeri)
7. Cesitli 8lgme ve kontrol aletleri {mikrometre, kumpas, génye, serit metre, ¢elik cetvel,
agileer mastarlar ve benzeri)
8. Cesitli temizlik maddeleri ve aparatian
9, Civileme ve zimba tabancas:
10. Diisey yasam hatti
11. T aletleri (testers, ege takumu, rende, gelde, tornavida, diiztaban ve benzeri)
12. El makineleri (freze, daire testere, breyz, planyva ve benzeri)
13. Emniyet sepetli yiiksekte galigma vinei
14, Firgalar (tel, kal)
_ 15, Fotograf makinesi
16. 1k yardumn arag ve geregleri
17. Kisisel koruyucu donanim (baret, koruyucu ayakkabi, cldiven, kulak tikaci, koruyucu
gozlik, is elbisesi, parasiitlii emniyet kemeri ve benzeri)
18. Kompresor
19. Kontrol, hata/fire formlart
20. Levye
21. Matkap uglar
22. Mengene
23. Merdiven
24. Mobil platform
25. Planya makinesi
26. Ragle
27. Silikon tabancast
28. Su terazisi
29. Yalitun malzemeleri
30. Yangm battaniyesi
31. Yangm sonditrme cihazi
32. Yatay vagsam hatt1

ik e

o

3.3.  Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Analitik dlsiinme becerisi
Aplikasyon becerisi

Arag, gereg ve ekipman bilgisi

B T
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Atik yonetimi bilgisi

Bilgisavar kullanma becerisi

Gevre koruma yontemleri bilgisi

Ekip yonetim becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

10. El becerisi

11. Fotograf gckme becerisi

12. imalat resmi/teknik resim ¢izme ve okuma becerisi
13. I organizasyonu becerisi

14, Is saghf ve glivenligi bilgisi

15, Isyerine 6zgii mevzuat ve galigma prosediirleri bilgisi
16. Kalite kontrol bilgisi

17. Mesleki terim bilgisi

18. Standart slgiler bilgisi

19, Temel ¢alisma mevzuat bilgisi

20. Temel ilk yardum bilgisi

21. Temel malzeme bilgisi

22. Temel matematik ve agi bilgisi

23. Temel mekanik bilgisi

24. Yangina miidahale téknikleri ve yangin sdndiirticitleri kullanma bilgi ve becerisi
25, Yaali ve sozlii iletisim becerisi

26. Yiksekte ¢alisma becerisi

e 1 Ov h

—_

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanh ve sakin olmak
Amirine dogru ve zamamnda bilgi akfarmak
Arag, donamm ve aparatlanin limitlerini zorlamamak, limitleri dahilinde ¢aligmak
Beraber ¢abstifn kisileri koordine etmek
Calisma zamanin is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
. Ekip iginde uyumlu galismak
Gerekli ve acil durumlarda donanmun calismasmi durdurmak
Grup toplantilarina etkin sekilde katilmak
. Isletme kaynaklarnnin kullanum ve geri kazamm konusunda duyarl: olmak
. Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg: gdstermek
. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini géizetmek
. Malzeme hareketlilifinden kaynakianan tehlikelere duyarl: olmak
. Ogrenmeye agik olmak ve 6grendiklcrini bagkalarina aktarmak
. Programly ve diizenli ¢alismak
16. Risk faktdrleri konusunda duyarh olmak
17. Sorumluluklarini zamanmda yerine getirmek
18. Stire¢ kalitesine dzen gdstermek
19. Talimatlan cksiksiz olarak uygulamak

Rl Ul o e

— e et e g
W B WL D e D

© Mesleki Yeterfilik Kurumu, 2017



Endiistriyel Reklam Olgit Kegif ve Montaj Iggisi (Seviye 4) 7UMS0628-4 /22.092017 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

20, Tasima islemlerini gerceklestirirken dikkatli olmak

21. Tasima ve kaldirma donammim dogru sekilde kullanmak

22. Tehlike durumlarinda ilpilileri zamamnda bilgilendirmek

23, Tehlike duramlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

24, Temizlik, diizen ve igyeri tertibine zen gostermeck

25. Vardiya degigimlerinde etkili, agik ve dogru gekilde bilgi paylasmak

26. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri zamanmda bilgilendirmek

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRMF.

Endiistrivel Reklam Oleti Kesif ve Montaj [s¢isi (Sevive 4) meslek standardini esas alan
ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 8lgme ve defierlendirme, gerekli
sartlarin saglandigy dlome ve degetlendirme merkezlerinde yazil ve/veya sozhi teorik ve
uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslan bu meslek standardina gisre
hazurlanacak wlusal  yeterliliklerde detaylandmli.  Olgme ve degerlendirme  ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi gergevesinde yiritilir.
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